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Bakgrund

Lagkonjunkturen i landet med 6kad arbetsloshet som forutspaddes toppa December
2010, samt de nya reglerna inom Forsikringskassan har medfort 6kade
forsorjningsstodskostnader 1 Kristinehamns Kommun med ca 10 miljoner ar 2009.
Efter en genomford kartldggning inom Kristinehamns Kommun &r en av
slutsatserna att den storsta mélgruppen med forsorjningsstdd dr personer med
langvarigt forsorjningsstdd med olika arbetshinder, en nyare grupp ir personer som
ar arbetslosa utan ersédttningar Ménga av dessa personer stér langt ifran
arbetsmarknaden och har behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. De flesta av
dessa personer riskerar att fastna i ett langvarigt socialbidragsberoende om de inte
far stod i att komma ut pa den reguljdra arbetsmarknaden.

Syftet med Projekt F

Att stodja den langvarigt arbetslose till aterintrdde pa arbetsmarknaden pa ett
effektivare sitt genom kompetenshdjning via arbetslivserfarenhet.

Beskrivning av Projekt F

Kristinehamns Kommun och Arbetsformedlingen har tagit initiativ till en ny typ av
atgérd for personer som har forsorjningsstdd alt har behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering. Atgirden 4r en ny mojlighet att etableras sig pa arbetsmarknaden
genom olika former av anstéllning. Man vill ocksé motverka l&ngvarigt
bidragstagande och utanforskap i samhallet.

Malgrupp/ Behovsgrupp

Personer med forsorjningsstod vilka star langt fran arbetsmarknaden.

Remittenter
Ekonomihandldggarna och coacherna inom enheten for forsdrjningsstod samt
handldggare pa Arbetsférmedlingen.

Mal

Samverkansmal

Malet for styrelsens uppdrag ar att verksamheten utformas sé att samverkan mellan
parterna och med néringslivet frimjas och blir ett gemensamt arbetssitt ddr man
tillsammans med deltagaren identifierar enskilda behov och dérefter samordnar
gemensamma insatser till deltagarmélet egen forsorjning.

Deltagarmal

Malet &r att minimera riskerna for att personer med forsorjningsstod ska bli
langvariga forsorjningsstodstagare samt att forhindra riskerna for utanforskap i
samhillet.

Femtio personer skall efter ett ar ha fatt subventionerad anstéllning exempelvis
anstéllning med I6nebidrag, utvecklingsanstillning, OSA-anstillning eller
Nystartsjobb i det privata néiringslivet eller inom kommun.



Resultat

Under projekttiden har vi haft namnforslag pa 111st varav 33 kvinnor och 78 mén.
Av dessa var 14st under 25 ar, 97st 6ver 25 ar. Vi har jobbat aktivt med 46st resten
har av olika anledningar under tiden inte visat sig vara aktuella for projektet. Utav

de 46 deltagarna har 11st varit kvinnor och 35st mén.

Resultatet vi nadde var 35 % ut i fortsatt anstéllning efter projektets slut. Resterande
deltagare fordelade sig pé foljande, 35 % insats slutférd, 17 % insats avbruten pa
grund av missbruksproblematik, 9 % har flyttat till andra kommuner och 4 % har
fatt annan insats via Samspelet eller AF.

Vi har séledes natt samverkansmalet och hittat ett gemensamt arbetssatt
tillsammans med de olika parterna och néringslivet. Syftet med projektet och
deltagarmalet har uppnétts for samtliga deltagare tack vare den snabba
aterkopplingen mellan oss och de olika aktorerna. Vi har haft ett mycket bra
samarbete med olika instanser som underlattat for deltagaren att f& den insats som
behovs. Det har gjorts en kontinuerlig uppfdljning med arbetsgivare samt deltagaren
vilket har gjort att problemen kunnat 16sas snabbt och metodiskt. Nér det visat sig
att det funnits psykisk/ somatisk ohélsa har vi hjélpt deltagaren vidare med bla
lakarkontakt for vidare remittering nér behov funnits men ocksé varit ett stod vid
lakarbesok. For dessa har det inte lett till egen forsorjning men dkat deras
forutséttningar att komma vidare med rétt insats. Vi har haft ett bra samarbete med
Futoro och Samspelet som gett deltagare dom rétta mojligheterna utifran deras
arbetsforméga. Slutligen har vi sett tydliga bevis pé att samarbetet med psykiatrin,
ANL, Samspelet, arbetsformedlingen m.m. gett bra resultat. Det har framkommit
tack vare projektet att det har funnits dolda problem hos vissa deltagarna i form av
missbruk samt psykisk ohélsa som inte visat sig tidigare. Detta har nu gett dem
mojlighet till rétt insats.

Budget
Se bilaga

Slutsatser

Det har visat sig att projektet varit till stor nytta i olika avseenden. Manga har
kommit ut i arbete och blivit sjalvforsorjande. Vi har faingat upp manga som visat
sig inte sté till arbetsmarknadens forfogande utan varit i stort behov av andra
insatser.

Vi har ocksa mirkt av ett stort vilbefinnande bland deltagarna dir man fétt en allt
starkare sjdlvkénsla. Mgjligheten av att 4 bli sedda och bekriftade av oss samt
arbetsgivare, arbetskamrater har stirkt manga av vara deltagare.

Om projektet skulle bli aktuellt igen sa rekommenderar vi mer langsiktiga
planeringar. Svart for deltagare som varit ifran arbetsmarknaden under ménga ar att
hitta sin plats pé sa kort tid. Behovet av liknande projekt dr nddvandiga for att ge
dessa deltagare en mdjlighet ut pa arbetsmarknaden.

Diskussion



Svagheter/hinder

Tidsramen for projektet har varit for kort d man har lagt mycket av tiden pa de
som visade sig inte vara aktuella for arbetsmarknaden. Stor del av tiden har gatt &t
till att sitta i olika moten med AF, ekonomihandldggare, vuxengruppen och dven
gruppchefen for att besluta vilken insats som kan vara aktuell for den deltagaren.

Styrkor/framgdngsfaktorer
Deltagarna har upplevt projektet mycket positivt for att vi funnits till hands. Vi har
snabbt kunnat aterkoppla fragestéllningar som kommit upp.

Deltagarna har fatt mojlighet att komma ut i néringslivet och visat kompetensen de
besitter. Det har gjort att de starkts som personer och fétt en allt battre sjdlvkénsla.
Detta har ocksé bidragit till ett allt mer positivt tdinkande infor framtiden och vackt
kéinslan av vdlmaende att vara sjalvforsorjande.

Projektet har haft stor nytta och hjélp av vért ndra samarbete med AF, facket,
samspelet och ekonomihandlaggarna. Det 4r med hjélp av dessa vi haft mojlighet att
tillgodose deltagaren rétt insats.

Avslutningsvis

Vi som jobbat med projektet har haft en mycket larorik och intressant resa. Vi har
fatt mojlighet att l4ra kiinna dessa deltagare och sett en mycket positiv utveckling.
Vi har under resan haft ett flertal deltagare som visat sig haft andra behov for
tillfallet. Detta har gjort att de inte varit redo for projekt F men fétt mdjlighet till
den insats som de sé vl behovt. Detta kan ha varit allt fran dolt missbruk, psykisk
ohélsa m.m. Méanga har kommit 1&ngt under resan och ér idag sjélvforsorjande och
har nétt ett mycket storre vidlmaende. Vi kan tycka att projektidén har varit mycket
gynnsam for deltagarna. De har getts mojligheter att komma ut pa arbetsmarknaden
men ocksa att fa en fungerande vardag. Gliadjen &ver att utfora arbetsuppgifter samt
att vara oberoende och sjalvforsorjande och att bli sedda och bekriftade har varit
tydlig.



