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ABSTRAKT

Tidigare forskning har visat att forvarvsarbete tillfredsstaller bade psykosociala och ekonomiska
behov och &ven att kompetenstillforsel ar en framgangsfaktor for en individs upplevelse av
livskvalitet. Syftet med denna studie var att undersdka individens erfarenheter av forandring i
livskvalitet genom projektet “Ris till flis”. Vi valde att gora en fallstudie, dir det unika i studien var
individens upplevelser av férandring, genom att de blev anstéllda av kommunen under ett ar. Vi ville
med var studie kunna forsta hur individerna upplevde deltagandet i interventionen, och gjorde darfor
en fenomenologisk, hermeneutiskt inriktad studie. I studien ingick fem individer mellan 25 och 52 &r
som alla hade varit Iangtidsarbetslosa upp till tio ar och uppburit férsorjningsstod av kommunen. De
individer vi intervjuade kom fran olika sammanhang, med representanter fran bada konen, olika
aldrar och fran olika lander med skiftande kultur. En intervjuguide med semistrukturerade fragor
gjordes. De 30 till 45 minuter langa intervjuerna spelades in, transkriberades ordagrant och allt
material sammanstélldes i de redan givna kategorierna fran intervjuguiden. Analysen gjordes genom
att vi med ett reflexivt forhallningssatt, mellan helhet och delar, tolkade bade det manifesta och det
latenta i intervjuerna; en hermeneutisk meningstolkning. | resultatet fann vi tre teman som var
viktiga att ta fasta pa och som stérkte individens upplevelse av livskvalitet, det psykosociala behovet
av arbete, behovet av ekonomisk kontroll och méjlighet att nagot kunna férutsaga hur livet skulle
kunna gestalta sig. Gemensamt var att alla individer i var undersokning upplevde att den positiva
férandringen gav ekonomi, nya livsmal och nytt framtidshopp.

Nyckelord: arbetslivsinriktad rehabilitering, forsorjningsstod, livskvalitet,
langtidsarbetslosa.



FORORD

Vi vill borja med att tacka de fem deltagare som deltog i intervjustudien. Likasa vill vi
rikta ett stort tack till Thomas p& Resurscentrum i Kramfors och Ake pé
Samordningsforbundet som vi fatt uppdraget av och den gastfrihet ni visade under vara
tva dagar langa vistelse i Kramfors. Var handledare Mikael Nordenmark, professor i
rehabiliteringsvetenskap vid Mittuniversitetet har bidragit med vérdigfull hjalp och
stod i fardigstallandet av uppsatsen. Alla larare under utbildningen, ingen nd&mnd och
ingen glémd vill vi tacka for inspiration och gladje under tre givande ar

Sandviken 16 maj, 2011

Catharina och Stefan Isenberg
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INTRODUKTION

Antonovsky (Abrahamsson et. al, 2003, s. 283) sammanfattade foljande: “Ge
manniskor forutsattningar att begripa sambanden, sa hittar de vagar att hantera,
under forutsattning att de upplever det meningsfullt.” Begreppet utanforskap, som ofta
ar en konsekvens av arbetslGshet, ar intressant eftersom att detta innebar en krankning
av manniskors grundlagsstadgade ratt till upplevelse av likavarde. | Regeringsformen
kapitel 1 och 2 star det att lasa om att den offentliga makten ska utdvas med respekt for
alla manniskors lika varde och for den enskilda ménniskans frihet och vardighet. Det
star ocksa om den offentliga verksamhetens mal med trygghet géllande arbete, bostad
och utbildning, alltsammans for att skapa goda forutséattningar for halsa (Riksdagen). |
dagens svenska valfardssamhalle, trots detta, lever manga manniskor utan gemenskap

och arbete och med en upplevelse av dalig livskvalitet.

Arbetsloshet ar sannolikt en av de centrala orsakerna till utanférskap. Det géller
framforallt nar arbetslosheten blir langvarig. Till kategorin langtidsarbetslosa (harefter
kallade LTA) raknas individer som varit utan arbete langre an sex manader (Dagens
Arena) Ett vanligt satt fran samhéllets sida att hantera den ekonomiska hjalpen for de
drabbade i den har gruppen ar forsorjningsstdd. Socialstyrelsen definierar begreppet
forsorjningsstod salunda: “Ekonomiskt bistind ska ge en skilig levnadsnivd. Vad som
ar skaligt for vissa behov preciseras i riksnormen for forsérjningsstod. Prévningen av
ekonomiskt bistand ska vara individuell och ta héansyn till omstandigheterna i det
specifika fallet” (Socialstyrelsen). Stodet gallde alltsa for den som inte sjalv kunde
tillgodose sitt och sin familjs behov av forsorjning. Behovet skulle heller inte kunna
tillfredsstéllas pd annat sétt, till exempel genom arbete, att man hade tillgangar eller
ifall man hade andra bidrag som kunde tacka kostnaderna. Dessutom maste, i
forekommande fall, sambo, make/maka eller registrerad partner, forst hjélpa till med

sina medel.

I denna uppsats hade vi for avsikt att studera hur en intervention bestdende av en
ettarig anstallning kan starka manniskor som star langt bort fran arbetsmarknaden. Det
unika med den undersokta atgarden ar empowermentinriktningen med en kombination
av 16on, utbildning och friskvard. Alla dessa tre omraden &r enligt nedanstdende
forskning viktiga var for sig for upplevelse av livskvalitet. Vi har fatt ett uppdrag av

Samordningsforbundet i kommunerna Kramfors/Solleftea att gora en studie pa
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projektet “Ris till Flis” i Kramfors. Samhéllsekonomiskt perspektiv (Bilaga 4) visade
kostnadsbesparingar, men kvarstod gjorde fragan ifall individerna tyckte att detta varit
en bra l6sning for att na en forandring i sin livssituation och storre delaktighet i

samhallet.

Uppsatsen ar strukturerad pa foljande vis: Vi inleder med en genomgang av forskning
om arbetsloshet, dess konsekvenser och atgarder for att minska psykiskt daligt maende.
Dérefter presenteras syftet foljt av en redogorelse for metod. Resultatens manifesta
innebord presenteras fran fragorna i intervjuguiden, vilken senare i diskussionen,
mynnar ut i Nordenmarks (1999) PEN-modell med psykosociala och ekonomiska
faktorer samt Strandhs (2001) tillagg om framtidstro. Denna resultatdiskussion, som
ror sig pa latent niva, évergar darefter i en metoddiskussion. Till sist ger vi forslag pa

fortsatta studier och rekommendationer till konstruktiva forandringar infor framtiden.

Konsekvenser av arbetsloshet

Det finns en hel del forskning om vad arbetslGshet innebér for individen. Novo et. al
(2000) fann i sin studie om risker med arbetsloshet att, oavsett om det ar lag- eller
hogkonjunktur i landet, var arbetslésheten som sadan en stor faktor att rakna med néar
det géllde paverkan pa individers hélsa och i synnerhet den psykologiska. Aven
Hammarstrom och Janlert (2002) rapporterade om skadeverkningar av arbetsléshet och
menade att detta i unga ar kunde resultera i halsoproblem i det vuxna livet och att
ungdomsarbetsléshet darfor ar ett betydande folkhalsoproblem som féljde med upp i
vuxen alder. Forskarna menade att de kortsiktiga konsekvenserna av arbetsloshet var
valdokumenterade med symptom som psykologiskt och fysiskt daligt maende saval
som alkoholkonsumtion och rékning. En fraga forskarna stallde sig var ifall effekterna
endast var kortsiktiga eller om det fortfarande skulle finnas negativa effekter dven langt
senare, nagot som mycket riktigt aterfanns. Dessutom fann forskarna signifikant 6kad
dadlighet upp till 24 ar efter arbetslosheten. Av nagon anledning tycktes arbetslosheten
paverka individens beteende och liv pa ett satt som gor att den affekten som uppstod i
unga ar, blev bestdende upp i vuxen alder, och dven nar individen inte langre var

arbetslos.

Hammarstrom (1994) fann i sina undersokningar, storre okningar vad gallde bade
fysiska och psykologiska symptom bland LTA ungdomar an bland icke arbetslosa.

Samma gdllde anvandningen av tobak och hasch. Systoliskt blodtryck,
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alkoholkonsumtion och tkade nivaer av brottsligt beteende var ocksa vanligare bland
arbetslosa pojkar én bland icke arbetslsa. Stefansson (1991) gjorde perioden 1980 -
1986 en cohort-undersokning bland LTA mén och kvinnor i Sverige. Vid jamforelse
med en population icke arbetsldsa sag han att unga/medelalders man hade omkring fyra
ganger hogre dodlighet &n mannen i kontrollgruppen. Sjalvmord och alkoholrelaterade
dodsfall kunde inte forklara den 6kade dodligheten. Stefansson (1991) menade att det
diskuterades kring huruvida denna hoga risk kunde vara en effekt av mentala
pafrestningar fran arbetsldsheten som resulterade i hog psykosocial stress. Forskaren
konstaterade vidare att effekten pa social och psykologisk identitet som arbetsléshet
gav, kunde vara storre bland man an bland kvinnor emedan kvinnor méjligen hade fler

kompenserande faktorer.

| en studie av Paul et al. (2009) som gjordes pa arbetande, arbetsldsa och manniskor som
av andra anledningar (till exempel pd grund av hemmavarande arbete, studier och
pensiondrer) stod utanfor arbetsmarknaden, testades Jahoda’s deprivationsteori, som
innebar att forvarvsarbete i sig fyllde viktiga psykologiska behov. Jahoda talade om

fem psykosociala funktioner:

e Tidsstruktur

« Sociala kontakter

o Delaktighet i kollektiva syften
« Status och identitet

o Fasta rutiner.

Ett forvarvsarbete driver eller knuffar en manniska fram sa att hon: Har nagot att gora,
Traffar manniskor och inte isolerar sig, Far vara delaktig i sammanhang, Ger en plats
och en status i samhéllet, Ger en regelbundenhet eftersom att arbete for med sig ansvar

med mera.

Strandh (2001) rapporterade om tre empiriskt valdokumenterade faktorer som, baserat
pa teoretiska perspektiv om arbetsloshet och mentalt maende, inverkade menligt pa den
psykiska halsan hos arbetslésa individer. Naturligtvis varierade behovet mellan
individer beroende pa den aktuella livssituationen men i ett konsumtionssamhélle dar
de flesta arbetar, blev férsamringarna i privatekonomi och mojligheterna till en social

identitet som anstalld manniska, centrala problem.
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o Det forsta &r det psykosociala behovet av arbete. Tanken h&r var att endast
forvarvsarbete (employment) verkligen fyllde vissa viktiga psykosociala
funktioner. Brister har, orsakade daligt mentalt maende bland arbetsldsa.

e Den andra aspekten var behovet av ekonomisk kontroll

o Den tredje var att ha mojlighet att kunna forutsaga hur livet skulle gestalta sig

(exempelvis gallande arbete, pension).

Det fanns tydliga psykologiska behov av att vara engagerad i ett arbete att
arbetslosheten som sadan kunde ségas vara en tillracklig forklaring for daligt psykiskt
maende. Nordenmark och Strandh (1999) studerade ocksa de psykosociala faktorernas
inverkan pa arbetsl6sa individers mentala maende och fann samma fenomen. Till detta
skulle naturligtvis &ven ekonomiska faktorer l&ggas. De ekonomiska begransningarna i
privatekonomi sdnkte en manniskas kontroll dver sin livssituation vilket i sin tur

&stadkom samre mentalt méende.

Forhallandena mellan livssituationen som arbetslos och de psykosociala och
ekonomiska behoven av arbete illustreras av Nordensmarks PEN-modell. Modellen &r
ett resultat av Nordenmarks (1999) studier dar han urskiljde psykosociala och
ekonomiska faktorer som tva huvuddimensioner vilka avgjorde graden av psykiskt
valmaende vid arbetsloshet. For en manniska som satsade mycket tid och energi for att
gora en karridr i ett vélbetalt arbete var ett forvarvsarbete av stor betydelse bade
géllande den ekonomiska situationen och for den sociala identiteten. Darfor kunde vi
forvanta att han eller hon upplevde en rejalt nedsatt niva av mentalt valbefinnande nar
han eller hon blev arbetslos. A andra sidan, ifall en anstéllning inte hade denna centrala
betydelse i personens strategi for att utveckla och uppratthalla en tillfredsstéllande
konsumtionsniva och en positiv sjalvbild, behovde inte en arbetsloshetssituation
paverka det psykiska maendet i namnvard omfattning. Modellen (Figur 1) visar dven
hur det ser ut for personer som hade starka psykosociala behov av arbete men inte sa

stora ekonomiska behov eller tvartom.



PEN-modellen

Figur 1 Psykosociala behov
Svagt Starkt
Anpassning Identitetskris
Ekonomisk deprivation Fortvivlan
Svagt

Ekonomiska behov

Starkt

Strandh (1999) kompletterade PEN-modellen med ytterligare en dimension. Han
konstaterade att mojligheten att ha en framforhallning i livet ar viktigt for att
exempelvis kunna planera for semestrar, investeringar och pension. Om personen har
bade stora ekonomiska och psykosociala behov av arbete, och samtidigt star i begrepp
att fa tag i ett sadant eller upplever att det finns goda mojligheter till detta, kan risken
att ma psykiskt daligt reduceras.

Hur ska da dessa negativa effekter av arbetsléshet kunna motverkas? Vad kan hjalpa
individen att komma tillbaka fran arbetsloshet till arbete? Vilken medicin ska samhéllet

anvanda?

Atgérder som starker en individ att komma tillbaka

Kaufmann och Kaufmann (2005) beskrev Maslows behovshierarki som ett forsok att
dela in manniskans behov i fem huvudkategorier som i sin tur faller i tva huvudtyper
namligen bristbehov och vaxtbehov. Grundtanken var att individens bristbehov forst
maste bli tillgodosedda innan det kan bli fraga om att tillfredsstalla véxtbehoven. Det
har innebar att, for en arbetslés manniska som levde pa forsérjningsstod och saledes pa
en lag ekonomisk niva, kom all energi att ga at till att tillfredsstélla de fysiologiska
behoven och trygghetsbehoven. Dels ar den daliga ekonomin jobbig i sig sjélv

eftersom att man inte har rad att tillgodose de mest grundlaggande behoven, dels
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hindras individen ocksa fran att kunna tillfredsstalla andra psykosociala behov. En
sadan individ far svart att tillgodose sociala behov, behoven av uppskattning och

sjalvforverkligande.

Ovanstaende resultat pekar pa behovet av atgarder som starker arbetslésa individer pa
de psykosociala och ekonomiska omraden dar arbetslésheten inverkar negativt. Allra
bést vore det om alla manniskor vore friska och starka, samt att det fanns arbeten sa att
det rackte. Arbetslinjen som ar en etablerad princip i Sverige séger att manniskor skulle
ma battre av att arbeta och tjana pengar vilket mycket forskning visar, inklusive
Strandhs (2001). Vahilne Westerhéll et al. (2008) havdade att arbetslinjen i korthet
innebar att arbete har en rad gynnsamma effekter for oss manniskor bland annat i fraga
om sjalvkansla, valbefinnande och social gemenskap. Lagstiftningen som inférdes
genom rehabiliteringsreformen under 90-talet handlade om forstarkta insatser for
arbetsrehabilitering for langtidssjukskrivna av bade humanitara och ekonomiska skal.

Istallet for att bara betala ut erséttning till manniskor, skulle aktiva atgarder sattas in.

Vahlne Westerhéll et al. (2008) lyfte ovan fram ett antal positiva effekter som kom av
att en individ forsorjer sig genom arbete snarare d&n genom bidrag. Detta innebar att
arbetslinjen som &r den sedan manga ar radande hallningen i Sverige, enligt vedertagna
definitioner &r tydligt kopplad till det som vi Kkallar livskvalitet. NE
(Nationalencyklopedin) definierade livskvalitet: “viktigt och omstritt begrepp i
medicinsk etik och halsoekonomi. Man skiljer mellan yttre matbara betingelser och
subjektiva upplevelser. Dalig héalsa ar tex. inte per definition lika med dalig
livskvalitet, men kan naturligtvis starkt bidra till att minska en persons livskvalitet. | ett
makroperspektiv anses livskvalitet ofta uppsta genom t.ex. omsorg om svaga grupper i
samhallet, miljoskydd, tillgang till meningsfulla fritidsaktiviteter, forbattring av
boendeforhdllanden och arbetandes villkor”. WHO har ocksa en definition av
livskvalitet som fritt tolkat lyder ungefar sa har: Den enskildes uppfattning om sin
stallning i livet i kulturellt sammanhang och dess vérderingssystem och i forhallande
till sina mal, sin standard, sina angelagenheter och sina forvantningar. Det innefattade
pa ett komplext satt individers fysiska hélsa, psykiska tillstand, grad av oberoende,
sociala relationer, personliga asikter och deras relation till omgivningen (WHO).

| detta sammanhang &ar det adekvat att betrakta ett sarskilt begrepp, KASAM.

Begreppet ar en forkortning av kansla av sammanhang och bestdr av aspekterna
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begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Det ar forhallandet mellan dessa tre
komponenter som avgor hur val en manniska klarar att méta livet. Har individen en
stark sadan innebar detta mojligheter att hantera svarigheter som dyker upp under livet.
Medin och Alexandersson (2000) beskrev KASAM som ett salutogent perspektiv pa
manniskan istéllet for ett patogent. Forskarna rapporterade att Professor Aaron
Antonovsky (1923-1994) myntade begreppet, intresserade sig for de faktorer som leder
till halsa och hur vi manniskor standigt brottas med kaos, stress och pafrestningar, anda
har formaga att uppna eller bevara hdlsa. GMR (generella motstandsresurser) ar de
fysiska, psykosociala och materiella resurser som underlattar for oss att se omvarlden

som strukturerad, begriplig och méjlig att hantera.

En framgangsrik arbetsmarknadsatgard bor alltsa ha stort fokus pa faktorer som starker
individers kansla av sammanhang. KASAM har mycket att géra med empowerment
som ar ett forhallningssatt vilket innebar en syn pa manniskan som barare av bade
resurser att se sina problem och mojligheter att skapa vagar igenom dessa. Bégge
begreppen bygger pa ett salutogent tank: att koncentrera sig pa och starka det friska hos
en individ. Medin och Alexandersson (2000) rapporterade om att exempel pa svenska
ord som forsoker beskriva betydelsen dr “maktmobilisering”, “sjalv{orstiarkning” eller
“vardagsmakt”. Begreppet har ett mycket positivt véarde. Tillvagagangssatt for att
uppnd empowerment kunde beskrivas som strategier for att skapa majligheter for
individen att sjalv utveckla férmaga till bemastring av olika situationer. Eller, den
process genom vilken personen skaffar formaga att forandra sin situation. Detta ar
nagot som startar hos individen och dennes énskningar och som syftar till att 6ka
formaga och drivkraft att sjalv utveckla verktyg till att tilligna sig makt Gver sin

livssituation.

Millet (2005) rapporterade om ett annat, men nérbeslaktat fenomen. En méanniska som
under lang tid levt mer eller mindre avsidestagen pa grund av saval sjukdom,
arbetsloshet eller funktionshinder som utanforskap beroende pa etniska eller andra
orsaker. De har ofta ett ’locus of control” som talar om for dem att de har otur, det ar
odet eller andra opaverkbara krafter som styr deras tillvaro. Detta kallas att ha strikt
externt ”locus of control” och forsitter manniskor i en maktloshet. Eller ocksa har
personen en lite for stort internt dito vilket ofta leder till frustrerad vanmakt nér en del

saker inte gar som det var tankt fast man gjort sitt allra basta. Manniskor med intern
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locus of control méar dock oftare béattre, men vad alla dessa individer behdver &r

visheten att veta nér de har mojlighet till kontroll och nar de inte hade det.

Det har funnits manga typer av Arbetsmarknadsatgarder i Sverige vars syfte har varit
att starka arbetslosa och dka chansen for atergang i arbete. De har sett mycket olika ut,
alltifran enkla aktivitetsatgarder till stora och dyra arbetslivsinriktade. Strandh (2001)
stallde sig fragan om det kunde vara mojligt att olika typer av dtgarder och
ersattningssystem gav olika effekt pa det psykiska maendet och menade att PEN-
modellen visade att, i de fall en arbetsmarknadsatgard l6ste de psykosociala och
ekonomiska behoven av arbete eller om den kunde Oka individernas upplevelse av
kontroll 6ver sina liv, kunde vi forvanta oss ett forbattrat psykiskt maende bland
arbetslésa.  Strandhs  forskning  undersokte  tre  varianter av  aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgarder som riktade sig till vuxna, icke-funktionsnedsatta och
arbetslosa manniskor namligen:

o Arbetsmarknadsutbildning. Genom praktisk eller teoretisk kompetenshdjning
matcha individer mot marknaden. Individen stod utanfér den reguljara
arbetsmarknaden. Dock fanns dnda nagot som gav status och en tillhrighet
namligen att individen fick en utbildning, vilket sannolikt ytterligare reducerade
utanforskapets negativa konsekvenser. Strandh (2001) héanvisade till olika
studier som gjorts och som visade att reguljar utbildning hade positiva effekter
pa psykiskt valmaende. Insatsen kunde ge honom eller henne konkurrenskraft
till arbeten som tidigare inte varit aktuella emedan de krévt en utbildning
individen inte haft tidigare. Den faktorn bor ge en upplevelse av kontroll dver
sitt liv och sin framtid.

o Praktik, som kunde ge den arbetslose arbetslivserfarenhet och traning pa en
arbetsplats.

« Aktivering, vilket var den vanligaste arbetsmarknadsatgéarden vid tidpunkten
forskaren gjorde undersokningen. Detta handlade mycket om att motverka

utslagning och att halla individerna “anstédllningsbara”.

Strandh (2001) fann att dessa tre, ganska olika insatser borde ge ganska olika resultat
pa det psykosociala omradet. Arbetslosheten medforde konsekvenser med forsamringar
pa de ekonomiska och psykosociala omradena och det intressanta var ifall dessa
insatser kunde I6sa dessa problem genom att man tillférde nagra av ovan namnda

faktorer som normalt tillfredsstalls genom forvarvsarbete. Nar det gallde ekonomin sa
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skyddade arbetsloshetsersattning individen fran inkomstforlust vid arbetsloshet, men
reglerades av ett antal forutsattningar. Som exempel kan namnas att for att kunna
atnjuta detta system maste individen ha varit medlem och betalat in medlemsavgift.
Manga arbetslésa fyllde inte kraven for arbetsloshetsersattning och hamnade i
situationen att de maste vanda sig till socialférvaltningen och séka forsorjningsstod.

Strandh (2001) konstaterade att arbetsmarknadspolitiska dtgarder kunde paverka det
psykiska maendet hos arbetslésa, men att de inte nédvandigtvis gjorde det eftersom att
kvaliteten pa resultatet av insatsen var beroende pa innehallet i den. Insatsen maste
“likna” ett vanligt forvarvsarbete for att svara upp mot alla de ovan beskrivna
psykosociala behoven. Ekonomiskt sett fann forskaren att arbetsldshetsersattning som
hade ett hogre belopp, minskade de negativa effekterna av arbetsloshet vad géllde de
drabbades psykiska maende. Strandh (2001) fann inte att det, rent generellt, skulle
finnas positiva effekter av att delta i arbetsmarknadspolitiska atgarder. Slutsatsen blev
att det var endast insatser med praktik eller delaktighet i arbetet vid en arbetsplats som
visade en klar positiv effekt pa de arbetsldsas psykiska valmaende, i kombination med
ett ersattningssystem (A-kassan) som inte sankte den arbetsloses ekonomiska standard

alltfor mycket.

Strandh (2001) hanvisade ocksa till kompetenshojande insatser i olika studier som
gjorts och som visade att reguljar utbildning hade positiva effekter pd psykiskt
valméende. Aven andra studier har gjorts pa detta omréde. Bland andra Marnetoft et. al
(2001) som forskade om atergang i arbete konstaterade att de storsta forutsattningarna
for framgang i rehabiliteringen fanns bland yngre méan med anstéllning, dér en tidig

rehabilitering i ett program innehallande utbildning sattes in.

Till slut kan det vara vart att papeka att hur effektiv en arbetsmarknadspolitisk atgard
an ar, sa ar det svart att skapa atgarder som gor att alla arbetslosa far ett arbete. Det
galler att identifiera vilka framgangsfaktorer for atergang i arbete som forskningen
pekar pa men ocksd, emedan att arbetsmarknaden &r svar, vilka faktorer som férhindrar
de negativa effekterna av arbetsloshet. Det visar hur viktigt det &r att
arbetsmarknadspolitiska atgarder tar fasta pa forskningen kring vad som framjar och

starker individers upplevelser av livskvalitet. Kramforsprojektet ar en sadan atgéard.

Atgérden Ris till flis
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Vi har valt att undersoka betydelsen av en atgard benamnd Ris till flis som till stora
delar liknar de atgarder som i tidigare forskning visat sig vara verkningsfulla. Denna
atgard ar en intervention som genomférdes av Samordningsforbundet i
Kramfors/Sollefted. Forbundet bildades 2004 i enlighet med lagen om finansiell
samordning (SFS_2003:1210) inom rehabiliteringsomradet och bestod av Kramfors
kommun, Landstinget Vésternorrland, Arbetsformedlingen och Foérsakringskassan.
Syftet med denna samordning av rehabiliteringsinsatser var att effektivisera
resursanvandningen och samtidigt forbattra mojligheterna till forvarvsarbete for
individer. En viktig aspekt pa finansiell samverkan var den motverkande effekten detta
hade pa fenomenet att hamna i den sa kallade grazonen med en rundgang mellan olika
aktorer. Forbundet var en offentligréttslig, juridisk person som hade egen rattskapacitet
(Samordningsforbundet, 2011). Exempel pa andra samordningsforbund &r Delta i
Goteborg.

Till aktiva atgarder hor det vi kallar arbetsmarknadspolitiska program, om vilka AF
(Arbetsformedlingen) skrev foljande: “Program eller arbetsmarknadspolitiskt
program ar en insats (eller sa kallad atgard) som gors for att starka manniskors
majligheter att fa arbete. Vilka program som finns &r beroende av politiska beslut och
varierar” (SFS 2000:634). Med denna insikt som grund fattade samordningsforbundet
i Kramfors 2008, beslut om att finansiera ett rehabiliteringsprojekt:
“Kramforsmodellen.” Syftet var att prova en metod att ge individer som stod langt fran
arbetsmarknaden mojlighet till egen forsorjning genom arbete. Projektet bestod i
siktrojning pa mark tillnérande Kramfors kommun och dar det sly som rojdes skulle
flisas till anvandbar/saljbar energi. | Pilotstudien ingick 10 stycken LTA som var
aktuella pa AF och levde pa forsorjningsstod. Dessa individer fick soka anstéallningen

som var tidsbegransad till max 12 manader.

Innan sista dagen pa arbetet skulle nasta steg vara klart med arbetsformedlingen.
Rekryteringen skulle ske via arbetsformedling efter samrad med kommunens
socialforvaltning. De anstallda skulle sedan, enligt lagar om arbetarskydd och i samrad
med facklig representant, utrustas med arbets- och skyddsutrustning. Férutom sjalva
rojningsarbetet ingick &ven ett deltagande i kompetenshdjande utbildningsinsatser och
friskvard. Utover dessa uppgifter hade byggnationer at tekniska kontoret, viss
rekonditionering av bilar och hemtjanstuppdrag tillkommit. Forhoppningen var att

detta skulle 6ka mojligheterna for deltagarna att under eller efter avslutad anstallning
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komma ut pa den reguljara arbetsmarknaden. Kommunalarbetareférbundet var en
viktig part i projektet eftersom alla anslot sig till forbundet fran dag ett. De bjods dven
mojligheter att kunna loneférhandla efter sex manader. Hela projektet finansierades av
Finsam i Kramfors. Ris till flis blev sa uppskattat att det permanentades den sista mars
2010 och Dblev implementerat i kommunens ordinarie verksamhet inom
Arbetsmarknadsenheten. Projektet aterfinns inom samverkan med de Ovriga
myndigheterna under samlingsnamnet Kramkraft. Vi har dock for enkelhetens skull

valt att kalla interventionen for projektet.

SYFTE

Syftet med denna studie var att undersoka individens erfarenheter av foréndring i
livskvalitet genom projektet “Ris till flis”. Syftet operationaliserades ner till ett antal
fragestallningar som innefattade den psykosociala situationen, ekonomin och
mojligheten att kunna forutsaga den narliggande framtiden.

Fragestallningar

Hur upplever individen anstéllningen i projektet?

Hur upplever individen arbetsuppgifterna?

Hur upplever individen stodet fran arbetsledare, myndigheter och fack?
Hur upplever individen utsikterna for fortsatta studier eller arbete?

Hur upplever individen sin delaktighet i samhéllet?

Hur upplever individen att den kan uppna sina livsmal?

METOD

Uppdragsgivarens 6nskemal var inledningsvis att vi skulle gora en kvantitativ studie
med alla deltagare under aren 2008-2011 och jamfora langtidsarbetslosa individer med
forsorjningsstod som fatt interventionen med en kontrollgrupp i samma situation, men
som inte fatt interventionen. Antalet deltagare fran starten till idag endast var ca 30
stycken och att det var svart att kunna na alla tidigare deltagare eftersom att dessa inte
langre finns i projektet. Darfor valde vi istéllet en kvalitativ ansats med syftet att
undersoka och beskriva upplevelser och erfarenheter av anstallningen. Bryman
(2001/2006) rapporterade om kvalitativa studiers overforbarhet, vilket &r
motsvarigheten till kvantitativa studiers generaliserbarhet. Ifall en kvalitativ

undersokning har dverforbarhet till annan kontext kallade han for en empirisk fraga.
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Det viktigaste var att gora sa detaljrika skildringar som mojligt av kulturen som

undersoktes.

Bryman (2001/2006) talade om att en fallstudie dr en undersdkning dé “fallet” som
sadant utgor det som &r intressant i studien. Eftersom att atgarden vi fatt i uppdrag att
undersoka var unikt i det matto att den innefattade anstéllning av individerna och att
det var i den kontexten resultatet skulle forstas, valde vi att kalla forskningen just
fallstudie. Ambitionen var att knyta samman empiriska data och teoretiska ideer, préva
dessa och forhoppningsvis generera nya tankar samt komplettera och forbattra

atgarden.

Vi ville med var studie kunna forsta hur individerna upplevde deltagandet i
interventionen, och valde darfor en fenomenologisk hermeneutisk inriktning. Denna
inriktning lagger vikt vid intervjupersonens upplevelse och hur mening skapas i dennes
livsvérld (Bryman, 2001/2006). Livsvéarldsperspektivet vaxlar mellan nérhet och
distans och forskaren har en Oppenhet i sitt tolkande av data (Jacobsen, 2007).
Thomsson (2010) beskrev reflektion i en undersdkning som en eftertanksam studie dar
forskaren sokte fa insikt i hur omstandigheter paverkade individer i deras sammanhang.
Var intention var att forsta det latenta innehallet i intervjuerna, for att dessa reflektioner
tillsammans med vedertagna teorier och tidigare forskning allteftersom skulle kunna ge

oss nya vinklar och nya idéer i var analys.

Procedur

Kontakt skapades med Samordningsforbundet i Kramfors/Sollefted och Timra under
Mittuniversitetets “Speed-dateingdag” for foretagare och studenter 1 Sundsvall 1
november 2010. Vart intresse for individer i utanférskap var grunden till att vi ville
gora denna studie. | januari 2011 fornyades kontakten och en traff i Timra bokades in
med representanter fran bada stader. En kort introduktion av projektet och
samordningsforbundet samt studiens syfte diskuterades. Kontakt formedlades med den
ansvarige for projektet av Samordningsforbundet. For att komma i kontakt med
respondenterna skickades efter godk&nnande av handledaren ett e-mail med tillhérande
informationsbrev (Bilaga 3) till den ansvarige dar vi forklarade syftet med studien,
vilken hjalp vi behévde och vilka kategorier fragorna handlade om. De etiska
aspekterna om konfidentialitet och frivillighet, samt att allt material kommer att

forstoras efter avslutat arbete redogjordes det ocksa for. Darefter togs telefonkontakt
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for att boka in tva dagar for utférandet av de fem enskilda intervjuerna. Innan
intervjutillfallet gjordes en provintervju for att kontrollera fragornas validitet och hur
lang tid varje intervju kunde ta. Ingen av fragorna andrades, men daremot turordningen
pa nagra. Varje intervju tog mellan 30-45 minuter, alla intervjuer inspelades efter
informerat samtycke. Vi var bada néarvarande vid alla intervjuer, den ene var
intervjuledare och den andre var observatér som &ven antecknade. Intervjuerna

utfordes pa Resurscentrum i Kramfors, en for informanterna vélkand plats.

Intervjupersoner

| studien ingick sex individer, fem man och en kvinna i aldrarna 25-52 ar. En deltagare
avbdjde och ingen ny tillférdes, utan fyra mén och en kvinna deltog. Den ansvarige
tillfragade deltagare efter alder, kon och etnicitet for att fa sa stor spridning som
mojligt och dven ersattare tillfragades om nagon skulle hoppa av. Vi har valt att inte
beskriva dessa individer narmare, pa grund av det laga antalet deltagare i projektet.
Alla har deltagit i projektet under aret 2010-2011 och alla hade innan atgéarden varit

langtidsarbetslosa och uppburit forsorjningsstod av kommunens socialtjanst.

Material

Efter projektplanens genomforande sammanstéllde vi semistrukturerade fragor i en
intervjuguide (Bilaga 1) med olika kategorier som lyfts upp i intervjun. Denna
intervjuform ger aven mojlighet till kompletterande av fragor (Bryman, 2001/2006).
Fragorna godkandes av bade Samordningsforbundet och handledaren.

Under utférandet av projektplanen i februari 2011 sokte vi artiklar i olika databaser
som Psyclnfo, PubMed och Academic Search Elite med s6korden "Sweden”, ”long-

2 9.

term”,

2 2

unemployment”, “employed”. Vi har dven anvint relevant litteratur i dmnet
och en del av artiklarna hittade vi som referens i redan valda artiklar. Handledaren
bidrog ocksa med tips pa artiklar och litteratur. Vi har dven anvant Backman (2008)

som referenslitteratur i de olika momenten i uppsatsskrivandet.

Databearbetning

Efter datainsamlingen gjordes en ordagrann transkribering av bade fragor och svar. Vi
laste igenom allt textmaterial for att fa en helhetsbild, och sedan sammanstélldes allt
material i de redan givna kategorierna fran intervjuguiden. Kategorierna var projektet,

arbetsuppgifterna, delaktighet, stod, livsmal och arbete/studier. Vi inspirerades av
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Graneheim och Lundmans (2009) innehallsanalys. Vi sokte meningsharande enheter,
vilka kondenserades till vasentliga meningar och teman (Bilaga 2). Vi redogjorde for
vad som sades pa den manifesta eller konkreta nivan och vi ville forsoka forsta vad
som sades och uttrycktes och tolka den latenta nivan, den underliggande meningen
genom skapande av teman. En hermeneutisk meningstolkning (Kvale & Brinkmann,
2009) ar en process som bestar i att ga mellan helhet och delar; ett satt att tolka den
djupare innebdrden i vad informanterna sade. Vi jamforde intervjuerna med varandra

for att se samband och skillnader.

Etiska aspekter

Genom hela uppsatsen har de forskningsetiska riktlinjerna anvants med kravet pa

information, samtycke, konfidentialitet och nyttjanderatt (Bryman, 2001/2006).

Informationskravet. “Forskaren ska informera berorda personer om den aktuella
undersokningens syfte. Det innebar bland annat att forsokspersonerna ska veta att
deras deltagande ar frivilligt och att de har rétt att avbryta om de sa énskar. De ska
dessutom fa reda pa vilka moment som ingdr i undersokningen” (Bryman, 2001/2006,
S. 441). | informationsbrevet (Bilaga 3) som efter godkdnnande av handledaren
skickades till ansvarige for projektet fick undersékningsdeltagarna information om
studiens syfte. Vid intervjutillfallet informerades de annu en gang om frivilligheten att
delta och att de kunde avbryta nar som helst eller avbdja att svara pa vissa fragor. De
som utvaldes av den ansvarige kunde sjélva avgora om de ville delta och erséattare
utsags ocksa.

Samtyckeskravet. “Deltagarna i en undersokning har ratt att sjalva bestimma dver
sin medverkan” (Bryman, 2001/2006, s. 441). Information gick &nnu en gang ut om

frivilligheten att delta.

Konfidentialitetskravet. “Uppgifter om alla de personer som ingdr i undersokningen
ska behandlas med storsta mojliga konfidentialitet. Personuppgifter maste forvaras pa
ett sadant sdtt att obehoriga inte kan komma dat dem” (Bryman, 2001/2006, s. 440).
Uppgifterna behandlades konfidentiellt och vi har vidtagit atgarder for att personer inte
ska kunna identifieras. Vi har valt att redovisa resultat och diskussion i kategorier och
inte efter intervjupersonerna. Inga namn, personuppgifter eller kén har uppgetts, och

allt material forvarades i ett last skap.
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Nyttjandekravet. “De uppgifter som samlas in om enskilda personer far endast
anvindas for forskningsdndamdlet” (Bryman, 2001/2006, s. 441). Intervjumaterialet
kommer endast att nyttjas for detta andamal och forstors efter avslutade studier.

Deltagarna kommer att kunna fa ta del av materialet efter studien.

Forforstaelse

Vi har bada last Programmet for hélsa och rehabilitering i arbetslivet och &ven valbara
kurser inom handikappvetenskap och kriminologi. Bada har dessutom arbetat manga ar
med manniskor inom missbruksvarden, dar vi traffat pd manga olika sorters

utanforskap.

Begransningar

En onskan fran uppdragsgivarna var att fa en undersokning gjord pa en av sina
arbetsmarknadsatgarder. Tanken var att, i det fall atgarden fallit bra ut, kunna tillampa
samma principer i andra kommuner i Vasternorrland. Dock kunde inte en kvantitativ
studie fa samma kontakt med deltagarnas inre som en kvalitativ, vilket var i allra
hogsta grad Onskvart. Detta emedan individernas upplevelser av forandringar av
livskvalitet, tack vare projektet, stod i centrum for intresset. En kvalitativ studie har
inte samma externa validitet, men vi hade inte heller de ambitionerna. Snarare var den
teoretiska analysen, som presenteras efter en val utférd studie, av storre intresse,
liksom hur val den stdmmer 6verens med tidigare forskning och vedertagna teorier.
Urvalet av respondenter var litet och vi vet inte med sakerhet hur den ansvarige vid
projektet valde ut deltagarna. Tanken bakom urvalet var att fa den s& bred som mgjligt
vad galler etnicitet, kon och alder. (Bryman 2001/2006).

Trovardighet

Bryman (2001/2006) rapporterade om den kvalitativa rapportens motsvarigheter till
validitet, reliabilitet och replikation. Tillforlitlighet &r svar pa intern validitet,
Overforbarhet ar parallell till extern validitet, Palitlighet anvénds istallet for reliabilitet
och Konfirmering &ar den kvalitativa varianten pa objektivitet. Var undersokning har
gjorts enligt de regler som galler for en studentforskning med kvalitativ ansats. Var
studie lade tonvikt pa det unika i projektet och detaljerna fran den kontext som
undersoktes for att Oka Overforbarheten. Vi har pa ett djupare plan studerat

individernas upplevelser och atergett dem pa manifest och latent niva. Dessutom har vi
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lagt oss i vinn om att sa tydligt som mojligt beskriva tillvagagangssattet i alla faser,
fran planering till fardig uppsats i detalj. Var forforstaelse ar redovisad och vi har

genomfort studien utan att medvetet forsoka fora arbetet i nagon riktning.

RESULTAT

Vi har valt att presentera resultatet fran kategorierna i intervjuguiden. Analysschemat
(Bilaga 2) illustrerar tillvagagangssattet. Har i resultatet redovisas analysernas

manifesta niva.

Projektet

Projektet hade hjélpt alla individerna att komma igang genom deltagandet i kollektiva
aktiviteter och de tyckte att det var bra att fa arbetslivserfarenhet. Alla upplevde ocksa
att insatsen var en bra atgard for att mota langtidsarbetslosa, en intervjuperson sa: ...

)

det dr bland det bésta kommun har..”. En menade att den inte hade nagra
forvantningar alls, utan tog chansen till arbete nédr det erbjods. Hela gruppen var
samstammig i att det var for kort tid med endast ett ar, och att de helst av allt skulle

vilja vara kvar.

“Jag tycker bara att det kinns jobbigt att vi ska sluta... och det kdnns lite sd ddr, man vill ju
helst fortsdtta att jobba sa klart.”

Projektets arbetsinnehall strukturerades upp i fyra arbetsdagar och en dag med studier
inom bland annat halsa, CV-skrivande och studiebesok. Detta upplagg innefattar de
psykosociala behoven manniskor har och som tillfredsstélls genom forvarvsarbete. Alla
menade att det var ett bra uppldgg med arbete och studier, men att teoridagarna skulle
vara lite mera individuellt anpassade. Nagon tyckte att det var bra att det fanns
mojligheter ifall nagon till exempel ville lasa svenska, engelska eller studera
korkortsteori kunde fa gora det. Tva menade att det var béttre att arbeta i nulaget
eftersom det fanns for lite variation pa studierna. Det fanns majligheter att fa ledigt for
besok pa arbetsformedlingen eller studiebesok pa annan arbetsplats. Tre av de
intervjuade ansag att studiedagen var bra eftersom att det gav lite avkoppling fran

bland annat det harda fysiska arbetet i skogen.

“En dag kan vara bra att vila upp sig pd.”
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Alla fem tyckte att det var stimulerande att arbeta, att fa lara sig ndgot nytt. Fyra
personer betonade speciellt att arbetet hade hojt deras motivation till att arbeta och tva
namnde att deras sjalvfortroende och sjalvkénsla hade 6kat. Alla vittnade om att deras
liv hade fatt en storre mening nar arbete och fritid blivit vél avgransade, vilket inverkat

positivt pa deras liv i stort.

“Man behdvde ndagon som sparkade till en sa att man forstod att det var viktigt... Ja, det var
det hdr som fick fart pa mig. For att jag var trétt pd allting.”

Projektet hade ocksa bidragit till att deras liv hade blivit mera meningsfullt och de hade
fatt en ordning och en struktur i vardagen. Att fa anstallning efter lang tids arbetslshet

upplevdes véldigt positivt av alla intervjuade.

“... Att komma igdng och ta ansvar for sig sjdlva och fa in rutiner sd att de kommer i tid till
jobbet och de far den hdr sociala biten ...”

En individ namnde att stressen som fanns vid arbetsloshet hade gjort personen bade
fysiskt sjuk och psykiskt nedgangen och tre stycken beréattade att de innan arbetet, pa
grund av brist pa sociala kontakter, kande allt storre apati. En annan uttryckte att livet
som arbetslos var torftigt och att personen hade gatt fran en trea till en nia pa en

tiogradig valmaendeskala.

“... Holl pad att bli galen. Det var inte bra innan, jag hade mycket huvudvdrk, hégt blodsocker.
Nu dr det borta. Inget stressande, jag kdnner mig bra”.

Individerna hade psykosociala behov av att inga i kollektiva sammanhang och tiden i
projektet hade svetsat samman gruppen vilket gjorde de kénde alla en trygghet i
varandra. Arbetskamraterna visade sig vara ett stort stod och fyra ndmnde att det var
viktigt att stélla upp for varandra. Den sociala gemenskapen i gruppen var vardefull

inte bara pa arbetet utan dven utanfor.

Arbetsuppgifterna

Respondenterna upplevde att de stalldes infor lagom svara och varierande
arbetsuppgifter med mycket rorelsefrinet. Det som bdrjade som ett projekt for
siktrgjning, utvecklades eftersom till att &ven innefatta ett antal olika sysslor med
inslag av biltvatt, arkivarbete och flyttningar med mera. Alla upplevde detta som

varierande, utvecklande och fullt av Overraskningar. Den ena dagen var aldrig den

21



andra lik och de hade mojlighet att paverka sin arbetssituation. Arbetsuppgifterna i sig
var inte det viktigaste utan gemenskapen, om det skulle uppsta nagra problem med
arbetsuppgifterna eller andra saker som var oklara fanns det en dppenhet till dialog

emellan dem utan brék och baktaleri.

’

... Jag har mycket skojigare pd jobbet med mina arbetskompisar.’

Fyra uppgav att arbetet fyllde det som de hade forvantat: en dnskan att fa komma
igang, jobba hart och lara sig nya saker och alla menade att de upptéckt att de klarade
av mer an de tidigare trott. De anstéllda fick utbildning pa bade motorsag och rojsag,
vilket alla upplevde vérdefullt och nddvéandigt for att klara av de olika
arbetsmomenten. Fyra stycken tyckte att arbetet i skogen med bland annat réjning och
att béra stockar var tungt men samtidigt stimulerande. En individ berdttade om smartor
I kroppen och den darfor uppskattade teoridagarna, medan en annan menade att det var
starkande att fa arbeta ute i naturen och med kroppen. Arbetet var vart besvaret

eftersom det foljde med manga positiva effekter av det.

... Absolut, mycket mera virt! Ska man ha ett jobb mdste man passa tider till exempel. Jag
kdnner att jag far ut mycket mer nu ndr jag jobbar.”

De olika arbetsuppgifterna kravde bade eget ansvar och teamarbete. Alla fem uttryckte
att de utvecklades genom att inga i kollektiva syften och att fungera i grupp. Den
sociala trdningen som arbetet innebar, medforde att vitala fardigheter utvecklades.
Manga sociala kontakter skapades genom de olika uppdragen. De arbetade in tid for
att kunna sluta tidigare pa fredagar och tyckte att arbetstiderna var véldigt fordelaktiga.
Arbetsledaren lat de anstallda rotera och byta arbetsuppgifter om det var for svart eller
tungt for nagon. En ansag det var fullt mojligt for kvinnor att delta i arbetet eftersom
att det handlade om att anpassa sig, men att det kanske kunde upplevas for tungt for
vissa. En annan trodde att det skulle vara svart att férandra arbetsuppgifterna i skogen.
Sammantaget var de anstallda ndjda med sina arbetsuppgifter och hade inga sarskilda

onskemal om forandringar.

“... Vi har ju olika arbetsuppgifter och vi har ju méjlighet att jobba mycket sjdlvstindigt, vi ha
ju lart oss valdigt mycket under den hdir tiden och utvecklats en hel del.”

Stod fran arbetsledare, myndigheter och fackforbund
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Alla respondenterna hade fatt information om fackforbundet, A-kassan och kéande stod
fran dem. Samarbetet mellan myndigheterna fungerade pa ett bra satt, enligt alla
anstallda. Samordnandet av resurser var till stor fordel for individerna. Det var ett

upplagg som gjorde att alla kollektivt hjélptes at att verka at samma hall.

“.. Vi samlas hir pd Resurscentrum, de kommer hit och pratar om allt. Det har fungerat bra
och jag har fadtt allt jag behéver.”

Arbetsledaren upplevdes som empatisk och med god kunskap om manniskor med
funktionsnedséttningar, vilket en av individerna tyckte var tryggt och bra. Alla
uppfattade honom som kompetent, forstaende, latt att arbeta med och ett bra stod. Om
nagon kande sig osaker var det alltid nara till uppbackning, antingen av nagon
arbetskamrat eller av arbetsledaren. En person 6nskade ett tydligare informationsfldde
mellan chefen och de anstéllda, medan tva stycken ansag att eventuella sddana problem

var av sadan art att de var pa vag att vaxa bort.

“... upptagen med annat och glommer att informera om olika saker och sd far vi informationen
for sent och sa vet vi inte... och det blir liksom kaos i allting nar man inte far reda pa saker i
tid.”

Det fanns alltid hjélp att f vad géllde arbetssokande som till exempel att fa prova
annat arbete under en manad med bibehallen 16n. Individerna som arbetade i projektet
hade alla, av olika anledningar, varit borta fran arbetsmarknaden under lang tid och en
hade varit langtidsarbetslos over tio ar. Med ratt stod och hjalp hade alla lyckats

fullfélja de arbetsuppgifter som forelagts dem och inga arbetsskador hade uppkommit.

“... sd nér man vil har kommit igdng sd har man lyckats klara av atminstone 99 %. . Det &r ju
saker som man inte har gjort férut och som man aldrig kunnat tidigare i arbetslivet och da
man har snabbt anpassat sig.”’

Fortsatta studier och arbete

Ett arbete upplevdes som viktigt for alla individerna. Arbete uppfattades som en
grundforutsattning for sd mycket annat. Alla respondenterna ville efter projektets slut

ha en ny anstallning och ingen ville ga tillbaka till bidragstagande.

“Ja det kdnns ju som att vi gar mot ljusare tider, bade pda arbetsmarknaden och rent
personligt.”
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Fyra av deltagare tyckte att sjalvfortroendet hade stérkts, att de nu inte langre behtvde
ga arbetslGsa. Forutsattningarna att kunna fa ett annat arbete hade ocksa ¢kat och de

trodde att detta inte skulle innebara nagot storre problem.

“Man tror ju pa sig sjalv att man ska fa ett annat jobb efter det har, man har fatt mer fart pa
sig liksom, mer energi att soka jobb, man dr mer peppad.”

Alla forstod vikten av utbildning, men ville i alla fall forst och framst ha ett nytt arbete.
Tva av respondenterna ansag det nédvandigt med mera utbildning, for att kunna gora
sig aktuell pa arbetsmarknaden. Tva personer hade inga planer pa att utbilda sig utan
ville jobba istallet och trodde sig ocksa ha stora forutsattningar for detta, genom
projektet. En annan hade funderat pa att utbilda sig, men kande sig inte motiverad i
nulaget. Flera individer var samstammiga i uppfattningen att det inte gar ihop

ekonomiskt att vara arbetslos, nu nér de har vant sig vid normal levnadsstandard.

" Alltsd man har ingen ekonomi, &ven om man har facket alltsa... nej! Det funkar inte du maste
ha lite mer omkring dig.”

Fyra av dem hade egna planer efter avslutat arbete, en menade att: “Jag kommer att
skaffa jobb, har man bestdmt sig sd har man.” En individ hade erbjudits anstallning,
tre hade sokt annat arbete och en trodde det behévdes mera studier for att kunna fa
nagot. Tva forstod vikten av utbildning och att en sddan kunde bli nédvandig for att
kunna vara aktuell pa arbetsmarknaden, men de ville i alla fall forst och framst ha ett

nytt arbete.

“Nej jag tror inte att jag kan fd jobb, jag mdste ha utbildning forst.”

Delaktighet i samhallet

Deltagarna kénde sig mera delaktiga i samhéllet genom att ha ett arbete och
arbetskamrater. Fyra av deltagarna menade att den forbattrade ekonomi gjorde det
mojligt att utdva nagon fritidsaktivitet sjalva eller med sina barn. Tidigare fanns ingen
fritid eftersom allt forut varit fritid, och den daliga ekonomin forut inte tillat nagon.
Tva av dem namnde speciellt att en psykosocial och ekonomisk uppréttelse i livet
kommit i och med att de numer tillhoér den arbetande befolkningen. Att det fanns en

status med att ha ett arbete och att arbetet var mycket av en individs identitet.
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“... folk ser upp till en numer, nu har ... jobb, det dr inga problem ddr ldngre. Det dr faktiskt
som en legitimation att ha ett jobb idag.”

Tre av fem deltagare ndmnde att det var bra att tjana egna pengar och att betala skatt
upplevdes som tillfredsstallande; ett samhéallsansvar, ndgot som ocksa tydligt visar

ekonomins betydelse for valmaendet.

“Det dr bra att tjidna egna pengar du gor som du vill. Du betalar egen skatt, det dr mdnga
saker som dr bra med att tjiina egna pengar.”

Alla kande en battre social gemenskap, dar arbetskamraterna var en stor bidragande
del. Ett arbete var sd mycket mera &n summan av de olika arbetsuppgifterna. Det var
vardefullt med arbetskamrater och det handlade till stor del om sammanhallningen i
gruppen, den psykosociala integrationen. Tva menade att man tidigare vande pa dygnet
och sov bort dagarna, en annan uttryckte att livet innan var trdkigt for att “man gar

bara pa stan”.

”... att ha ett meningsfullt jobb att ga till det dr ju det som dr sd socialt hdr i livet.. Det
ar ju sa oerhort socialt att det markte man under de héar aren att nar man var
arbetslos.”

Manga nya kontakter skapades bade med myndigheter och foretag och alla erbjods
redan fran start mojlighet att ga med i ett fackforbund och anmalde sig till A-kassan.
Dessutom har individerna stéllts infér utmaningar som de upplevde som bra. Att kunna
paverka sin situation var ndgot som fyra av dem upplevde som vardefullt. Fem

deltagare menade att projektet hade identitetsstarkande effekt.

“Ja det dir klart att man fdtt mycket ny syn pa allting det dyker ju upp mycket saker, man har ju
fordndrats sig helt och hdllet sjélv.”

Forverkligande av sina livsmal

Alla respondenterna namnde att de hade tankar och planer om framtiden, bade nar det
gallde arbetet och privatlivet och dven att tankarna hade forandrat synen pa dem sjalva.
Tva talade om forandrade idéer och att de fatt forutsattningar som saknades tidigare,

och en ndmnde att arbetskamraterna gav inspiration till nya visioner.

“.. det hiir har haft en stor inverkan pd bade tankar och allting. Nar man har ett jobb da
borjar man tdinka om. Dd far man andra tankar, dd borjar det rulla pa...”
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Att kunna tdnka och planera for framtiden var en viktig aspekt for alla deltagare. Den
ekonomiska skillnaden mellan att ga arbetslos och att arbeta hade stor inverkan i alla
individernas liv. En menade att innan anstallningen fick man lara sig att leva pa en
lagre ekonomisk niva och da fanns ingen majlighet till att kunna unna sig nagot och
annu mindre spara. Den ekonomiska tryggheten gav mojligheter till fokusering pa

livsmal och framtid.

“Jag har fdtt det mycket bdttre. Ddrfor att forut hade jag for lite pengar. Nu kan jag spara
pengar eller kopa lite grann, skor eller ndgonting. Forut bara mat och ibland klider.”
Faktorer som tryggt boende, eventuellt kunna kdpa hus om det blev fortsatt arbete och
kunna tanka pa barnens val var nagot som alla upplevde som vasentligt och gav en

status som fullvardig medborgare.

DISKUSSION

RESULTATDISKUSSION

Problemstallningen i var studie var att undersoka individernas erfarenheter av
forindring i livskvalitet genom projektet “Ris till flis”. De fem intervjuade i var
undersokning hade genomgaende likartade upplevelser av projektet. Studiens resultat
mynnade ut i att interventionen lyckats tillféra nddvandiga faktorer for att tillgodose
individernas behov pa dimensionerna: psykosociala och ekonomiska behov, samt
behovet av att kunna forutse och planera framtiden. Samtliga intervjupersoners
individuella erfarenheter av livskvalitet hade pa olika satt forandrats till det positiva.
Detta individuella perspektiv ska laggas till tidigare undersdékning som konstaterat
betydliga samhéllsekonomiska besparingar. Vi finner vi att interventionen Ris till flis
ar en arbetsmarknadspolitisk atgard som ligger i linje med tidigare forskning och
vedertagna teorier om vad som inverkar positivt pa atergang i arbete och forhindrande
av daligt psykiskt maende.

I diskussionen lamnade vi fragestallningarna och gar in pa analysens latenta niva. Vi
fann att undersbkningen mynnade ut i tre teman, psykosociala och ekonomiska

faktorer, till dessa fogar vi Strandhs (2001) teori om framtidstro. Vi har valt att
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diskutera hur dessa férhaller sig till tidigare forskning och teorier. Lite senare kommer

vi att sammanfatta de forsta tva i PEN-modellen.

Det psykosociala behovet av arbete

Alla individer i undersokningen upplevde konstruktiva férandringar i sina liv genom
anstallningen. Hammarstrom (1994) talade om bade fysiska och psykiska
skadeverkningar av arbetsloshet, nagot som flera i undersokningen ocksa sade sig ha
erfarenheter fran. Alla dessa madde béattre bade fysiskt och psykiskt av att delta i
projektet. Tre av de intervjuade berattade ocksa att deras tilltagande apati infor livet,
forsvunnit. De flesta i studien sade sig numer vara gladare och flera redogjorde
malande for hur mycket de uppskattade det, for dem, nya sociala livet. En talade om
”den sociala biten” som nagot véldigt viktigt och som individen inte tidigare riktigt
forstatt inneborden i. Stodet fran arbetskamraterna visade sig inte upphora med
arbetsdagens slut utan fanns aven utanfor arbetet. Samtliga deltagare ansag att, trots det
forhallandevis tunga arbetet, var det jobbigaste med anstillningen att den skulle
komma att upphora, emedan att den var begransad till ett ar. Deltagarna talade sarskilt
om ett forbattrat sjalvfortroende, en storre meningsfullhet och att arbetet som sadant,
gett motivation till ytterligare arbete. Genom att veckan fylldes av arbetsdagar, blev
helt plotsligt fritiden fritid, vilket den inte varit foérut. Denna nyvunna tid for sig sjalva,
med make/maka och/eller med barn, uppskattades sérskilt och en person uttryckte att i
livet innan projektet var allt lika, vardag som helgdag. Alla uppskattade rutiner och
kollektiva ataganden, att fa ansvar for uppgifter, att jobba i team. Flera av
intervjupersonerna beréttade ocksa om hur skont det var att “komma ur séngen” eller
att ldmna det trostlosa livet som “dagdrivare”, dven om att ett par av dem gérna skulle
sova lite langre pa morgnarna. Individerna i undersokningen hade genomgangen
grundskola och gymnasium eller motsvarande. Ingen av de intervjuade hyste
allvarligare funderingar pa nagon vidareutbildning med hogre studier. Daremot fanns
hos ett par, tankar pa ytterligare studier i sprak och planer pa korkort. Samstammighet
radde dock om innehallet i programmet och samtliga ansag att programmet erbjudit
kompetenstillforsel. Dock cnskade flera deltagare en storre individuell variation pa
teoridagens innehall.

Ovanstaende resultat anknyter till den forskning som visat pa de psykosociala
funktioner ett forvérvsarbete har for manniskan. Alla i undersokningen hade inte

framtiden tydligt utstakad for sig. Strandh (2001) fann i sin forskning att ifall en
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individ ar overtygad om att hon kommer att fa arbete eller att det finns goda
mojligheter till det, mar hon battre. Detta ar ocksa en effekt av projektet som vi tydligt
kunde urskilja. De psykologiska behoven av att ha ett arbete ar véldigt stora eftersom
att ett arbete inte enbart fyller ekonomiska behov utan ocksa ett antal psykosociala.
Dessa behov ar svara att tillfredsstalla pa annat vis an genom forvarvsarbete. Ett arbete
staller krav pa en individ. Paul (2009) beskrev Jahodas teori om de fem latenta,
psykosociala faktorerna. Genom att ha ett arbete manas individen till en regelbunden
aktivering som innebér social interaktion, vilket &r viktigt for méanniskan. Ytterligare
en god konsekvens &r den uppstrukturering av tillvaron som minimerar ambivalens och
tveksamheter infor hur dagarna ska planeras. Samtidigt ger arbetet en tillhérighet och
en position i samhallet dar personen ingar i ett kollektiv och dar alla stravar at samma
hall.

Projektet inneholl aven viss kompetenstillforsel vilket enligt Strandh (2001) kunde
gora individer konkurrenskraftiga och saledes var positivt for det mentala maendet.
Marnetoft et. al (2001) visade pa att utbildning kan vara en framgangsfaktor nar det
géller atergang i arbete vilket talar for att fenomenet “att ldra sig ndgot nytt” ar
psykologiskt valgorande och fyller grundlaggande psykosociala behov. Ris till flis
startade som en intervention med ett salutogent forhallningssétt och resulterade, enligt
var analys, i forandrat locus of control och ett hogre KASAM hos samtliga deltagare.
Detta ar nagot vi ser har gatt som en rod trad genom alla intervjuer, aven om
individerna anvant andra uttryck. Resultatet visade att alla de personer vi intervjuade
upplevde en nytdndning nar forutsattningarna till férandring gavs och situationen blev
hanterbar. Den undersokta interventionen var en empowerment-inriktad atgard dar
initiativtagarna hade forstatt bade de psykosociala och den ekonomiska vikten av att ha
ett forvarvsarbete. Kramforsprojektet uppbyggdes darfér med tanken att i sa stor

utstrackning som mojligt vara identiskt med ett vanligt forvarvsarbete.

Behovet av ekonomisk kontroll

De personer vi intervjuade var av olika kén och kom fran olika sammanhang, aldrar
och olika lander med skiftande kultur. Gemensamt var att alla individer i var
undersokning upplevde att den positiva férandringen i ekonomi gav nya livsmal och
nytt framtidshopp. Vara intervjupersoner levde tidigare pa forsorjningsstod och hade
saledes valdigt lag ekonomisk standard. | projektet anstalldes deltagarna med

I6nebidrag, vars niva ganska markant skiljer sig fran forsorjningsstodets. Denna
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skillnad i inkomst utgjorde en stor faktor i personernas upplevelse av livskvalitet. Detta
faktum styrks av Strandhs (2001) studie som visade att endast de atgarder som
innefattade ett ersattningssystem liggande pa inte alltfor lag niva, hade positiv effekt pa
mentalt maende. Var undersokning visade pa att alla upplevde 6kningen i ekonomi
som ytterst vélgorande. Har ska végas in att I6nen for de anstéllda inte alls var
anmarkningsvart hog, men informanterna i var studie var mangrant éverens om hur
betydelsefull inkomstokningen var for tillfredsstéllelsen av ekonomisk kontroll.
Okningen i inkomst som anstéllningen medforde hade for alla véldigt stor inverkan pé
det psykiska maendet. Kaufmann och Kaufmann (2005) rapporterade om Maslows
behovshierarki som gjorde tydligt att en méanniska som bara har rad med mat for dagen,
aldrig kommer uppat i hierarkin och nar inte tillfredsstéllelse gallande sociala behov,

uppskattning och sjalvforverkligande.

Detta knyter an till Nordenmark (1999) som rapporterade att ménniskan fostras in i
samhallet av foraldrar, daghem, skola och sa vidare in i ett vuxet liv till att bli en
arbetande manniska som tjanar pengar. Darfor forsoker de flesta skapa och uppratthalla
en positiv sjalvbild genom betalt arbete, medan andra soker alternativa vagar for att
skapa och vidmakthalla sina sjalvbilder. Individer som inte lyckas med detta mar
daligt. Detta gor att fenomenet med arbetets signifikans for psykisk hélsa befinner sig
pa ett kontinuum. En del manniskor har storre psykosociala behov och mindre
ekonomiska och for andra ar det tvartom. En av vara intervjupersoner talade om att
’man vinjer sig vid att leva p4 lite, ven om att det tér pa ens psyke”. Dock &r det sa att
den strategi individer véljer for skapandet av sin egen sjalvbild inte alltid &r ett helt fritt
och frivilligt val. Den enskildes sociala omstandigheter spelar in, vilket gor att har
kommer faktorer som social klass, alder och kdn in. Millet (2005) visade att valdigt
mycket dessutom beror pa vilket ’locus of control” individen har, nagot som ocksa kan
ha att gora med vilken kontext individen vaxt upp i. | ett konsumtionssamhalle som
vart kan det vara svart for individer (sarskilt de fran samre bemedlade socialklasser) att
ligga pa topp med klader, datorer och mobiltelefoner. | synnerhet nar den ekonomiska
verkligheten inte tillater detta eftersom att avlonat arbete saknas. En av vara
informanter ndmnde att det blev en stor foérandring i livskvalitet nér personen fick
ekonomisk mojlighet att kopa annat d&n mat och kunde l4gga lite pengar pa sina

intressen.
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Majlighet att nagot kunna forutsdga hur livet ska gestalta sig

De flesta av vara intervjupersoner hade egna planer efter avslutat arbete, en menade att
om man har bestamt sig att skaffa jobb sa far man ett. En hade fatt arbete, nagra hade
sokt annat arbete och en trodde sig forst behdva mer studier. Tva ville i alla fall forst
och framst ha ett nytt arbete, men kunde forsta att det kunde bli nédvandigt med en
utbildning for att kunna aktualisera sig pa arbetsmarknaden. En person i gruppen hade
kommit till insikt om att inte forsoka realisera en massa projekt som tidigare varit
viktiga. Personen hade fatt erbjudande om arbete, nagot han var beredd att tacka ja till.
Istallet for alla gamla planer skulle personen bérja agna sig at andra saker som, under
tiden i atgarden, blivit allt viktigare: namligen sitt nya arbete, férhallande till barnen

och framtiden med dem.

Sammanfattningsvis kan vi séga att resultatet av var studie bekraftar vad tidigare
forskning och teorier kommit fram till. Det undersokta projektet som inkluderar
forvarvsarbete, ekonomisk kontroll och mojlighet att planera framtiden, fungerar for att
skapa framtidstro hos individerna sjélva, oavsett ifall tiden vid projektet direkt gav
arbete eller inte. De intervjuade personerna forvirvade ett sunt “locus of control” som
gav en vishet om vad de sjalva kunde paverka och var de kunde fa erforderlig hjalp
med sadant de inte kunde klara sjalva. Dessutom erh6ll de insikt i vad som av olika

anledningar ligger utanfor deras kontroll.

Exempel pa personers situation i PEN-modellen

| var studie kunde vi se vissa skillnader mellan olika personer betraffande
dimensionerna i Nordenmarks (1999) PEN-modell. En person kom fran sammanhang
som gjorde att individen vid inflyttningen till Sverige och moétet med de ekonomiska
trygghetssystem vi har har (forsorjningsstod), upplevde en, med sina matt matt,
ekonomiskt godtagbar situation. Den individen hade & andra sidan mycket stora
psykosociala behov som vid anstéliningen fullkomligt forandrade tillvaron nar

umganget med och stodet fran arbetskamrater och andra aktérer fanns till hands.

En annan individ upplevde séllskapet med sig sjalv som ganska tillrackligt. Personen
hade daremot inte medel att kunna utéva sina fritidsintressen och unna sig nagot innan
den introducerades i projektet. Tva av de Ovriga deltagarna led tidigare bade
psykosocial och ekonomisk brist, vilket visade sig under intervjuerna. Bada personerna

kunde dntligen unna sig och barnen lite extra. Bada var glada att ha kommit fran de
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gamla sammanhangen, ville absolut inte tillbaks, och vérderade arbetet och de extra

slantarna hogt.

Tittar vi pa PEN-modellen ser vi hur personerna ovan befinner sig i olika situationer.
Den person med laga ekonomiska behov men hoga psykosociala, riskerar att hamna i
en identitetskris nar inte behoven tillfredsstélls. Den som tvartom har hga ekonomiska
behov men laga psykosociala, upplever ekonomisk deprivation. Har individen, som de
tva sist namnda, stora behov av bade ekonomisk och psykosocial art och inte far dessa
tillgodosedda, vilket oftast sker genom forvarvsarbete, riskerar denne eller denna att
hamna i desperation. Modellen stammer val éverens med de uppfattningar vi fick

under intervjuerna med dessa individer.

METODDISKUSSION

Vaér inledande ambition om en kvantitativ studie med kontrollgrupp visade sig
ogorlig. Anledningen var att vi inte kunde na nog manga deltagare for att dessa skulle
kunna utgora tillracklig grund for statistik. Med tanke pa vart syfte blev vi helt nojda
med valet att gora en kvalitativ studie med fenomenologisk, hermeneutisk ansats; en
fallstudie med semistrukturerade intervjuer av fem anstéallda i Ris till flis. Tack vare
denna metod kunde vi utveckla mer djupgaende forstaelse av respondenternas
erfarenheter.

En mojlig svaghet i studien kan vara att vi anvande oss av bekvamlighetsurval
(Bryman, 2001/2006), genom att den ansvarige sjalv utsdag individer till intervjun.
Detta kan leda till skevhet i urvalet om endast positiva individer tillfragades, men
eftersom alla blev insatta i de etiska forhallningsorderna om bland annat frivillighet att
delta bor detta inte ha varit ett problem. Vi upplevde inte att de enbart var positiva i
sina asikter, d&ven om det mesta som sades i det stora hela var valdigt samstammigt

positivt.

Vi upplevde att det fanns en styrka i att anvanda en semistrukturerad intervjuguide dér
det finns mojlighet att vara flexibel men anda ha en struktur under intervjun. De tydliga
kategorierna gjorde det lattare att halla sig inom det givna omradet och samtidigt en
hjélp i analysdelen. Valet att ljudinspela alla intervjuerna och att endast samma person

stallde fragorna fungerade bra. Ljudinspelningen underlattade vid transkribering av

31



texten eftersom vi kunde fa med allt som sades under intervjun. For att skapa sa god
overforbarhet som mojligt har vi forsokt beskriva detaljerna fran det undersokta
sammanhanget sa noga vi kunnat, och med samma noggrannhet detaljredovisat

proceduren fran att vi fick uppdraget till fardig uppsats.

FORSLAG PA FORTSATTA STUDIER

En rekommendation fran oss ar att vara uppdragsgivare, i det fall dessa vill starka
resultatet ytterligare, gor en triangulering genom att redan nu paborja ett
utvarderingsarbete utifran en positivistisk hallning. En kvantitativ studie med den nya
gruppen som far interventionen jamfors med en kontrollgrupp bestaende av LTA som
inte far insatsen. En god idé vore att folja upp var studie med en longitudinell
undersdkning som foljer individerna i denna undersdkning och studerar hur de positiva
effekterna av insatsen, med betoning pa empowerment, “locus of control” och

KASAM, paverkar individerna éver tid pa dimensionen livskvalitet.

REKOMMENDATIONER TILL FORANDRINGAR

Var studie har visat samstammighet med tidigare forskning och vedertagna teorier om
vad det ar i forvarvsarbetet som inverkar positivt pa manniskans mentala méaende. Vi
konstaterade dock en starkt dvervdgande andel manliga anstallda i projektet och vi
upplever att detta beror pa projektets huvudsakligen inriktning mot tungt skogsarbete.
Vi ser mojligheter, dels till konstruktiva kompletteringar till befintlig organisation, dels
tillfallen till forldngning, kontinuitet, ndgot som “tar vid” nér anstéllningen vid

projektet avslutas. Vi vill 6dmjukt presentera vara idéer.

Vard, skola, omsorg ar omraden som stdr under kommunens férsorg och som ofta ar
starkt belastade och &r i behov av arbetskraft. Exempel pa omraden kan vara: vérdinnor
pa sjukhus och aldreomsorg, kompletterande hemtjanst, resurs i skolan med léxhjalp,

vuxna pa skolan och dagis- och fritidsverksamhet.

Matchning mot arbeten dar behoven av arbetskraft finns. Exempel kan vara utbildning
mot CNC och plat/svets, for att aktualiseras inom verkstadsindustrin eller validering av

yrkeskunskap som bilmekaniker, platslagare och rérmokare.

Ett forslag vi ocksa vill namna ar sociala foretag, eftersom att ett sadant initiativ skulle

kunna skapa arbetstillfallen efter projektets slut. Kramforsprojektet skapar
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forutsattningar for manniskor i utsatta positioner att sjalva kunna formulera mal och na
dessa. Genom att stimulera socialt foretagande kan detta fungera som en sprangbrada
ut i arbetslivet. 1 lggesund har socialbidragsnorm gjorts om till l6nebidrag nar
individen anstalls i ett socialt foretag. Vi kan ndmna nagra exempel pa sociala foretag i
Gavleborg. Det finns kooperativ som driver lagenheter, loppis och café. Nagra kor ut
mat till aldre, &ger en fastighet, driver systuga och arbetar med kompletterande
hemtjanst, driver kiosk pa dldreboende, bemannar skola med cafévagn och sysslar med
catering. Coompanion éar foretagsradgivare med sarskild inriktning mot socialt
foretagande som samordningsforbundet kan kontakta och skriva samarbetsavtal med.
Dessa skulle 16pande kunna hélla undervisning med mera for deltagarna i projektet for

att pa sa satt stimulera idéer.
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BILAGOR
Bilaga 1: Intervjuguide
Bakgrundsinfo; (alder, tidigare erfarenhet som utbildning och arbeten).

Olika temaomraden

Arbetsuppgifterna

Vilka férvantningar hade Du pa arbetet?

Upplever Du att Du kan paverka din arbetssituation?

Hur har Du upplevt arbetsuppgifterna? (Meningsfulla eller onédiga?)

Upplever Du att arbetsuppgifterna skulle kunna forbattras? | sa fall pa vilket satt?
Har arbetsuppgifterna varit for tunga i forhallande till besvaren?

Upplever Du att du klarat av uppgifter Du inte trott dig kunna?

Upplevelser av projektet

Hur upplevde Du att vara med i "Ris till flis projektet”?

Ar det en bra atgard for att hjalpa langtidsarbetslosa?

Andrades din installning under arbetets gang?

Har det varit en bra utmaning?

Finns det nagot som fattas eller borde forbattras i projektet "Ris till flis”?
Vad har varit bra respektive daligt med projektet?

Har det varit roligt att vara med i projektet?

Hur upplevde Du det innan projektet?

Stod fran arbetsledaren/samhallet

Hur upplevde Du stddet fran arbetsledaren?

Upplever/upplevde Du att stodet ar/var tillrackligt for att klara av arbetet?

Upplever Du att det har varit bra for dig med samverkan mellan de olika
myndigheterna?

Har Du nagon idé eller forslag pa hur myndigheterna kan samverka for att det ska
vara battre for individen?

Hur upplever Du stodet fran facket?

Delaktighet i samhallet

Hur upplever Du din delaktighet i samhallet?

Har den andras nagot under tiden du varit med i projektet?
Har den har anstéllningen férandrat din syn pa dig sjalv?

Livsmal

Har den har tiden i projektet forandrat dina mal i livet?
Har Du kunnat forverkliga dina mal i livet?

Upplever Du att du har meningsfulla fritidsaktiviteter?
Har Du mgjlighet till att utéva nagon/nagra?

Arbetssdkande/studier

Har studierna 2 dagar/vecka motiverat dig till fortsatta studier?

Har studierna gett dig nagra verktyg for framtida forvarvsarbete?

Har din motivation 6kat nar det galler arbetsstkande?

Upplever Du att Du fatt mera kunskap i ditt arbetsstkande?

Tror Du att det kommer att vara/har det varit lattare for dig att fa ett nytt arbete efterat?
Har Du/har Du haft nytta av anstéllningen?

Har det motiverat dig till arbete?
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Bilaga 2: Analysschema

Kategori Citat Kondensering Subtema Tema Teori

Upplevelser av projektet | Att bli mer Ville ha rutiner och | Forandring Fasta rutiner PEN-modellen
sjéilvstdndig. att utvecklas till att Psykosociala behov
Ja, att fa rutiner, det bli mera
saknade jag vildigt sjalvstandig
mycket

Upplevelser av
arbetsuppgifter

Man mdste vara
sddan sa att man
gillar att dka runt,

Man maste stalla
upp bade pa olika
sysslor och pa

Social kompetens

Delaktighet i
kollektiva syften

jobba éverallt och kamrater
verkligen stdlla upp
pd sina
Jjobbarkompisar
Stéd av myndigheter Arbetsledare: Forstaende Stodet ar viktigt Sociala kontakter

fack och arbetsledare

min chef ...dr vdldigt
férstdende
Ansvarig:

det dr ddr som
kommunikationen
inte sker sd bra...
Fack:

Vi har en bra pé
facket som man kan
ta kontakt med om
man vill ndgonting
eller om det dr
problem, s@ de dr ett
bra stéd
Myndigheter:

vi samlas hdr pa
resurscentrum, de
kommer hit och
pratar om allt. Det
har fungerat bra och
jag har fatt allt jag
behéver.

arbetsledare

Onskade battre
kommunikation
mellan chef och
anstallda.

Facket ar ett bra
stod.

Bra med alla
myndigheter
samlade

Delaktighet i samhallet

Det dr bra att tjégna
egna pengar du gér
som du vill. Du betalar
egen skatt, det dr
mdnga saker det dr
bra.

Egen forsorjning
ger ansvar och
delaktighet

Delaktighet och
ekonomi

Social gemenskap/
Ekonomi

Upplevelser att kunna Jag sdger att jag har En stabil ekonomi Framtidsutsikter Ekonomi
inforliva sina livsmal ju pengar éver varje ar en forutsattning

mdnad...sd jag har ju att kunna planera

da en liten buffert att for framtiden.

ta av.
Fortsatta arbete eller Arbete: Har mojlighet att Okat Status och
studier man kan fixa jobb, ordna arbete sjalv. sjalvfortroende identitet

man behéver inte ga
omkring pa stan och
vara arbetslds jag kan
fréga sjdlv.

Studier: Forst
utbildning sedan kan
jag planera och fa
jobb.

Utbildning ar
viktigt for att
kunna fa ett
arbete.

Insikt

PEN-modellen
Psykosociala behov/
Ekonomiska faktorer

Strandhs tillagg
Framtidstro
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Bilaga 3: Brev

Sandviken 2011-03-28

&

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY
Studie av langtidsarbetslosas upplevelser av interventionen Ris till flis

Inom vara studier i Rehabiliteringsvetenskap vid Mittuniversitetet ska vi skriva en C-
uppsats och genomfdra en studie pa uppdrag av Samordningsforbundet i
Kramfors/Sollefted. Vi skulle beh6va Din hjalp med uttagning av intervjupersoner. Nu
undrar vi om det ar majligt att Du kan fraga om det finns 5-6 stycken som &r
intresserade att ingd i studien.

Vi vill genom enskilda intervjuer ta reda pa individens upplevelser av interventionen
Ris till flis. Teman vi tankt diskutera under intervjun &r arbetsuppgifterna,
arbetssokande, individens livsmal, stodet fran arbetsledaren, myndigheter och
samhallet. Deltagandet ar frivilligt. Varje intervju tar ca 45 minuter och var
forhoppning ar att ljudupptagning medges.

Respondenternas svar kommer att behandlas konfidentiellt. Ingen kommer att kunna
identifieras i uppsatsen och uppgifterna kommer inte att anvandas till nagot annat syfte.
Efter att vi presenterat var uppsats i borjan av juni kommer allt material att forstoras,
béade ljudinspelningar och anteckningar.

Vi har for avsikt att kunna genomfora intervjuerna under 2 dagar i slutet pa vecka 14.
Du far garna kontakta oss om du har nagra fragor om intervjun eller rapporten.

Med vanlig halsning
Catharina Isenberg

070-3328762
E-post: catharina.isenberg@hotmail.com

Stefan Isenberg
070-3777386
E-post: stefan.isenberg@gmail.com

Handledare:

Mikael Nordenmark
Mittuniversitetet

Institutionen for hélsovetenskap
070-6892208

E-post: mikael.nordenmark@miun.se
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Bilaga 4: Socioekonomi

(Projektdversikt av Ake Johansson, verkstallande tjansteman, Samordningsférbundet i

Kramfors/Sollefted)

Ris-Flis ar 1 Ar 2 Ar 3 Totalt/person 10 personer
Lon 180 000 kr 180 000 kr
IA-kassa 139 846 kr 19 385 kr 159 231 kr
FOrsorjningsstod - kr - kr] 70615 kr 70 615 kr
Kommunal intakt 41 112 kr 31941 kr 4 427 kr 77 480 kr
Kommunal kostnad - kr - kr|- 70615 kr 70 615 kr
via Finsam 25% 16 223 kr - kr - k- 16 223 kr
Kommunens nettointakt 24 890 kr 31941 kr 66 188 kr 9 357 kr 93572 kr
+ projektkostnader 27 181 kr 271 807 kr
365 379 kr
Synnergivinster under 3 ar 27977
Ris-Flis 4 personer i jobb fran ar 2
Lon
A-kassa
Forsorjningsstod
Kommunal intakt 958 226 kr
Kommunal kostnad - 494 305 kr
via Finsam 25% - 162 225 kr
Kommunens nettointakt 301 696 kr
|+ projektkostnader - 271807 kr
29 889 kr
Ingen atgird ar1l Ar2 Ar3 Totalt/person 10 personer
L6n 0 - kr
A-kassa 0 0 - kr
FOrsorjningsstod 90000 90000 90000 270 000 kr
Kommunal intakt 0 0 0 - kr
Kommunal kostne 0 0 0 - kr
via Finsam 25% - kr 0 0 - kr
Kommunens nettc- 90000 kr - 90000 kr - 90000 kr - 270000 kr - 2 700 000 kr
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