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Redovisning NET-rehab 1/12-2007 – 30/11-2010 

 

Samverkan och ledning 

Nätverksträffar 

Under hela projekttiden har nätverksträffar skett med andra projekt i länet. 

Samverkanskonferens för hela länet har en gång/år där information delgivits om och 

av FK, AF m f l, projektredovisning, utvärdering mm.I januari 2009 fick projekten 

information av Fokus angående utvärdering av projekten i norra länet och har haft 

vidare möten med Fokus angående utvärderingar. NET har även varit och träffat 

projekt som vill ta del av NET:s arbetsmodell, vi har även haft studiebesök hos oss. 

Samordningsförbundets styrelse har vid två tillfällen haft sitt möte i Nybro. 
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Marknadsföring 

Marknadsföring är en viktig del i arbetet, därför denna rubrik under 

samverkan/ledning. Att dela med sig och ta del av har gjort att vi blivit kontaktade av 

organisationer som är intresserade av NET.  Communicare bjöd in oss till Stockholm 

på nationell konferens angående ungdomsarbetslöshet där NET var talare. Här fick 

NET mycket bra respons från norr till söder i landet. Vi har även haft seminarie på 

liknande nationell konferens i Kalmar. Flera kommuner blev väldigt intresserade av 

vårt arbetssätt och har tagit kontakt. NET har skapat en egen hemsida: 

www.netprojekt.se . Här finns all information om vad NET har att erbjuda. Vi har även 

en folder som ligger i ”väntrum” på de fyra myndigheterna. Det har också varit artiklar 

i tidningen Barometern ett par tillfällen. Vi har inte marknadsfört oss ute och 

informerat (förutom myndigheter och kommunfullmäktige i de tre kommunerna)  

 

Styrgrupp 

Styrgrupp har träffats kontinuerligt under hela projektperioden. Här har information 

vad som händer i projektet delgivits, utvecklingsfrågor har tagits upp tex OCN, Soc 

ftg och utvidgning av budget/personal. Vi har också diskuterat framtid och olika idéer 

http://www.netprojekt.se/
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efter projekttidens slut. Samarbetet har under hela projekttiden fungerat mycket bra. 

Styrgruppen har varit positiv till NET:s arbetssätt och har önskan om att detta 

kommer fortgå. 

 

Arbetsgrupp 

Arbetsgruppen i de tre kommunerna har träffats en gång/månad för att ta upp nya 

ärenden men också pågående som behöver diskuteras, här ges även allmän 

information vad som händer i NET. Myndigheterna informerar utifrån sin organisation. 

 

Personalresurser 

Första halvåret 2008 fanns 1,25 % tjänst som projektledare och 0,5 % administratör. 

Efter detta hade vi byggt det rent administrativa och det ledde till att vi from augusti 

blev 1,6 % projektledare och 0,15 % administrativ tjänst. Under året har många 

tankar och idéer växt fram utifrån de behov vi sett finns hos deltagarna men även hos 

myndigheter. Vi började under sommaren planera en utvidgning och utveckling av 

NET med både fler aktiviteter, utökning av antalet deltagare och även mer personal. 

Från och med 15/2 2009 får vi utökade ekonomiska resurser som blev beviljade inom 
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ramen för gällande budget. 1 tjänst samordnare/coach, 1 tjänst coach, 1 coach/starta 

eget och 0,5 coach. = 3,5 tjänst. 

Hösten 2010 börjar NET att runda av, 1,5 coach slutar under oktober. De två andra 

är kvar till projektet är slut. 

 

Konsulttjänster 

NET har konsulterat för webbkurs, arbetsterapeut,docent psykiatri, psykolog,SYV , 

olika behandlingsformer, föreläsare och utbildare till OCN. För övrigt har vi använt 

oss av befintlig personal på Nybro Brunn och myndigheter. 

 

Verksamhetsförändringar 

Utifrån våra samhällsförändringar (lågkonjunktur) och deltagarnas behov utvecklades 

NET from 15/2 då vi anställde två personer ytterligare. Den ena tjänsten är mot 

näringslivet, starta eget, marknadsundersökning= Idéverkstan. Den andra 

utbildare/utvecklare mot trafikantutbildningen, krav på körkort är stort idag. Båda med 

coachning som metod och med NET:s grundmodell som bas. NET började arbeta 
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med socialt företagande och OCN-utbildning. Kopplingen kompetens kontra 

näringsliv ses som väldigt viktig, därigenom ovanstående utveckling. 

 

Inmatning i SUS 

NET har under hela projekttiden fått skriva M1 och M2 för att sedan skickas till FK för 

inmatning. IT -systemet har inte fungerat för egen inmatning. Det ser problematiskt ut 

även i det nya SUS.  

 

Arbetsmetoder 

Grundmodellen: Individens berättelse, vad hon/han kommer fram till utifrån vår 

modell med kort jobbar deltagaren vidare. Aktiviteter där deltagaren deltar utifrån sig 

själv. Fokus har hela tiden varit individens egna val, deltagaren testar sig själv för att 

sedan ta beslut om nästa steg. Medvetna val för en hållbar framtid. Gemensamt för 

alla är att gå igenom NET:s kortmodell. Vidare har alla sin egen individuella plan som 

ser helt olika ut, tex har någon all sin aktivitet inom NET en tid, någon annan har 

heltidspraktik en period för att sedan vara i aktivitet i NET och den andra går ut i 

praktik. Allt bygger på en individuell planering. 
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Aktiviteter 

Föreläsningsserien ”Min utveckling” där vi som tidigare konsulterar föreläsare. 

Grundläggande trafikantutbildning som innebär att man får prova på vad det innebär 

att ta ett körkort. Chans att både praktiskt och teoretiskt komma igång för att sedan 

fortsätta på en körskola när tillfälle ges i individens liv.  

CV-utbildning.  

Idéverkstán. Här kan alla idéer diskuteras. Vi har under lång tid tillbaka sett att det 

finns många deltagare som gått med affärsideér mm. Man kan jobba med sin idé från 

första tanken till genomförande dvs förberedande starta eget utbildning. I Idéverkstan 

kan man också jobba med marknadsundersökning. Är man nyfiken, vill veta mer eller 

skapa kontakter kontaktas företag eller skolor för studiebesök och prova - på – dagar. 

På så sätt kan man bli säkrare på val angående arbete eller utbildning. Ta reda på 

mer om sitt yrkesområde. Under hösten 2009 planerade en grupp på ca 10 deltagare 

ett socialt företag där Coompanion varit involverade. Företaget, L2P-café, öppnade 

maj 2010. De gick också utbildning genom OCN-metoden.  

OCN – Open College Network påbörjades i hösten 2009. Personalen i NET gick 

under våren 2009 utbildning för att lära metodiken för att kvalitetssäkra lärande och 
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kompetens som krävs för att få starta OCN utbildning. Deltagare har massor av 

kunskaper och kompetenser men har inga papper på sitt lärande. Nu fick de chansen 

att få kvalitetssäkra och få poäng på sitt kunnande. I november hade vi en panel 

bestående av personer från myndigheter och näringsliv som diskuterade 

programmets innehåll, projektarbete, med dess sju moduler. Utbildningen startade 

och där har ca 12 personer varit med. 

Övrigt: Under semesterperioden har vi haft specialschema för dem som inte hade 

någon praktik ute på företag utan gick kurser och föreläsningar på NET istället. Vi 

hade tex förberedelse inför möten med företag och anställningsintervjuer inom olika 

områden. Rollspel, vilken klädkod mm tas upp. Denna kurs var för de deltagare som 

var på väg ut. 

 

Mål 

30% av de utskrivna deltagarna ska få ökad egen självförsörjning. Andra mål som 

NET har är att deltagare ska komma fram till vad han/hon vill göra, att deltagaren 

tagit reda på så mycket som möjligt om både sig själv och det yrkesområde som 

passar och om det är studier eller arbete som gäller. En självinsikt som leder till 



 
  20101220    

 
 

www.netprojekt.se 
 

        Ann Crantz 0481-456 85  ann.crantz@nybro.se Lena Silfver  076-7693536| lena.silfver@nybro.se 
                                               
Clas Olsson 070-6172450 clas.olsson@nybro.seElisabeth Hedström 070-2012345 elisabeth.hedstrom@nybro.se 

AB Nybro Brunn | Telefon 0481-456 91 
 

Ett projekt genom Samordningsförbundet i Kalmar län 
Nybro | Emmaboda | Torsås kommun 

Försäkringskassan | Landstinget i Kalmar Län | Arbetsförmedlingen 

 

8 

medvetna val. Ett annat mål är att deltagaren ska få den hjälp och det stöd behovet 

visar, kanske hindren visar sig vara många. Deltagaren har kanske också rätt till hjälp 

från annan myndighet eller kommer att tillhöra annan myndighet. NET är mån om att 

samarbetet med deltagaren gör att man kommer närmare sanningen om vad hon/han 

vill, kan och klarar.  

Vi vill att deltagaren ska uppleva att: 

 NET är ett nytt möjligt sätt att hitta ”sin väg” vidare i livet. Det är därför viktigt 

att projektet i sig signalerar nytänk och inte är ännu ett projekt i mängden.  

 NET ger tydlig information om vad det är som gäller inom projektet. Det finns 

klara mål och riktlinjer för vad som krävs av deltagaren i NET. 

 NET ökar motivationen hos deltagaren tack vare tydligt mål och syfte som 

bidrar till en helhetsförståelse. 

 NET genomsyras av tillit och ett förtroende mellan deltagare och alla 

inblandade. Deltagaren ska få känslan av att befinna sig i en öppen miljö med 

en opartisk person som inte kommer från en myndighet utan som lyssnar på 

deras historia med andra ”öron” än vad de är vana vid.  
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 NET präglas av ett öppet klimat och ett givande och tagande från såväl 

deltagare som ”teamet”.  

 NET arbetar coachande och lösningsorienterat. 

 

 

Resultat 

Resultat 2007-12-01 t o m 2010-11-30: 

35% i arbete 

144 inskrivna 

52 i arbete 

2008 = 48%. 53 inskrivna. 29 utskrivna varav 14 i arbete/stud. 

2009 =50%. 59 inskrivna. 42 utskrivna varav 21 i arbete/stud. 

2010 =21% . 32 inskrivna. 75 utskrivna varav 17 i arbete/stud. 14 avslutade som ej 

varit klara i projektet dvs kom in sent men valde att vara med trots att NET tar slut. 
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Analys - Resultat 

NET-rehab når målet med 30% i ökad försörjning och kommer upp i 5  procent  mer 

än uppsatt mål över ett tre års intervall. År 2008 och år 2009 når ca drygt hälften av 

deltagarna ökad egen självförsörjning vilket är 20 % mer än beräknat mål dessa år. 

23 män och 29 kvinnor har fått en ökad egen självförsörjning under projekttiden. 

Sagt av deltagare: ”Ser möjligheter, man lägger inte tonvikten vid hinder. Man 

bestämmer själv, ingen annan avgör, man får testa och ta reda på saker. Det man 

gått och funderat på länge kan redas ut. Frågetecken blir utropstecken. Nyfikenhet 

väcks som gör att drivkraft och motivation startar. Man får ta del av så mycket i NET 

som gör att man börjar tro på sig själv. Man är en av alla andra.” 

Ovanstående ord och innebörd är sagt av de flesta som varit med i NET. Att tillägga 

är att de även har stor nytta av de verktyg de fått med sig och har användning av. 

Deltagarna är mer förberedda inför sin framtid gällande arbete/studier och framförallt 

sig själv. De har fått en insikt om sig själv som ger trygghet och leder till att lättare 

göra sina val och förstå tex konsekvenser.   

Vi har över tid i projektet sett en märkbar skillnad i både problematik och tid i 
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projektet. Sista året har varit mer psykiatrisk problematik än tidigare, dvs många fler 

än tidigare. Landstinget, psykiatrin, har remitterat fler än tidigare år. Vi har sett att 

denna grupp har behöv av lång samverkan, coaching, arbetsträning mm. 

Lågkonjunkturen märkte inte NET av särskilt mycket, vi jobbade vidare med samma 

resultat. Däremot har FKs ärenden med utförsäkrade haft en märkbar påverkan där 

det ofta är mycket svårt att finna en bra lösning när individen är så pass sjuk men 

ändå ska arbeta. 

Summering: höjd livskvalité, funnit rätt myndighet, närmare arbetsmarknaden, tro på 

sig själv, självinsikt, arbete, studier eller startat eget. Detta är några av de resultat 

deltagarna nått. 

 

Beräknad samhällsvinst 

Beräkning utifrån en månadslön på 16000:-. 

2008: 2,2 miljoner 

2009: 3.8 miljoner 

2010: 2,4 miljoner 

Detta gör en sammanställd vinst på 8,4 miljoner under tre år. 
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Framgångsfaktorer 

NET har från första början försökt att inte använda sig av varken ”gamla” ord eller 

arbetssätt som ofta används i myndighetssammanhang utan valt nya ord och vägar.  

 Individuellt arbete: Kortmodellen där deltagaren kommer fram till sitt 

grundläggande synsätt, engagemang, kompetens och arbetsområde. 

 Intresseväckare för att komma fram till medvetna val. 

 Nybro Brunns organisation: kompetens och näringslivscenter. NET är på 

sk neutral mark och utgår inte från någon myndighet, vi är ingen ny 

institution.   

 Arbetar otraditionellt, är ett komplement till det redan befintliga. 

 Köper in resurser efter behov.  

 Vi kan erbjuda helhetslösningar för individens utveckling utifrån 

deltagarens behov och handlingsplan. Vi har en ”pengapott” för varje 

deltagare som kan användas till nästan vad som helst dock med syftet att 

föra dem framåt, kunna genomföra saker i ett led mot egen försörjning. 
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Deltagarna själva berättar att det som är viktigt är att de själva har flera avgörande i 

sina egna händer. NET tror på dem, pushar, för att de ska våga för att vinna. De 

vågar pröva nya vägar.  

 

Utveckling/framtid 

Utifrån den positiva respons NET har fått under hela projekttiden så kommer 

arbetsmetoden användas även framåt. From 1/12 -2010 startar projektet DIVA som 

också detta är finansierat genom Samordningsförbundet. AB Nybro Brunn kommer 

även att arbeta med projektet RAMP, ett utvecklingsprojekt som medfinansieras av 

EU, som också har sitt ursprung ur NETs arbetsmodell.  

 


