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Bakgrund till projektanstkan

Projekt Arbetsrehab Borgholm bedrevs i samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Landstinget och Borgholms kommun.
Projektet startade den 1 juni 2008 och pagick tom 31 maj 2011.

Mal och syfte med projektet

Att oka livskvalitet, kunskap, kompetens och anstéllningsbarhet for deltagarna.
Att gora gemensamma handlingsplaner for de inskrivna personerna for att
identifiera och kartlagga rehabiliteringsbehov.

Att erhalla och behalla ett arbete eller pabdrja studier.

Att effektivisera samverkansmyndigheternas resurser och kompetens.

Malsattningen var att erbjuda 20 platser per ar, vilket innebar ca 30 personer

och platserna fordelas lika mellan samarbetsmyndigheterna. Inskrivningstiden ar
individuell men med ett riktméarke pa 3-12 man dock hdgst 12 man.
Prévningsplatserna skall i storsta méjliga man ske pa éppna marknaden.

Malet &r att 100% blir fardigutredda medicinskt saval fysiskt som psykiskt, 30%
ska erhalla arbete efter sin arbetsformaga eller paborja studier for att 6ka sin
anstallningsbarhet.

Malgruppen ar personer i aldern 18-64 ar som ar arbetslésa och/eller sjukskrivna
utan arbetsgivare samt personer som har forsérjningsstod. Prioritering pa
malgruppen yngre personer, personer med psykosociala problem samt
utlandsfodda.



Verksamhetsforandringar

Arbetsmarknadsavdelning i Borgholms kommun startade projektet ”’Arbetsrehab
Borgholm” 1 juni 2008, den stérsta forindringen for oss dr att ifran att anordna
sysselsattningsplatser at olika malgrupper, nu i projektet bli uppdragstagare at
vara myndigheter.

Samverkan och ledning

Samverkan sker mellan Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Landstinget i
Kalmar Ian samt Borgholms kommun.

Styrgruppen bestar av en representant fran vardera ingaende myndighet. De har
traffats ca 4 ganger per ar under projekttiden. Projekten har rapporterat om
dagslaget vid varije tillfalle.

Personalresurser

Pa arbetsmarknadsavdelningen arbetade en arbetssamordnare 50% med
Projektdeltagarna, en arbetsledare 25%, gruppledare 20 % och vi kunde kopa
konsultativa tjanster pa ca 100 timmar/ar. Under 2009 utokades
arbetssamordnarens arbetsinsats med Projektdeltagarna till 70%.

Personalen har flerarig erfarenhet av arbete med rehabilitering, vagledning och
arbetsledning av personer som star langt fran arbetsmarknaden. Delar av
verksamheten sker inom arbetsmarknadsavdelningen vilket gor att det finns
ytterligare personal att tillga.

SUS

SUS ér ett uppfoljningssystem for att se resultat av samverkan inom
rehabiliteringsomradet. Alla arenden registreras i SUS.



Arbetsmetoder

Remiss fran samverkanspartner
ett enkelt telefonsamtal

Arbetssamordnare
» trepartssamtal

» handlingsplan

» aktiviteter

» uppfdljning

» stdd/vagledning/coaching
» funktionsbedémning

/ |\

Praktikplatser Praktik
Arbetsmarknadsavd Naringslivet
Verksamheter
Arbete
Studier

Antagningssatt

Myndigheten som ville aktualisera ett arende till Arbetsrehab Borgholm tog
telefonkontakt med arbetssamordnaren och tillsammans med berdrd person
bokades ett forsta samtal, dar gick vi igenom forutséttningar och malsattning.
Nar vi kommit 6verens om vad som skall inga i arbetsrehabiliteringen
upprattades en ansokan och datum for start faststalldes.



Kartlaggning

Arbetssamordnare och bertrd person upprattade darefter en handlingsplan dar
det framgick fakta om tidigare studier, arbetserfarenhet, intressen och personens
egen uppfattning om arbetshinder. Vi gick aven igenom vad som skulle handa
under personens inskrivning, malsattning, planerad tidsperiod och vilken
ersattning som skulle utbetalas under inskrivningsperioden.

Utredningar

Inskrivningsperioden startas oftast i var egen verksamhet med lattare anpassade
arbetsuppgifter inom foérpackning, montering, systuga, café, naturvard,
parkarbete eller snickeri. Dar gors en forsta bedémning och observation av
personens forutsattningar for arbete, narvaro, passa arbetstider och sociala
egenskaper. Aven individuella 16sningar efter personens forutsattningar kan
forekomma.

Efter instegsperioden fortsétter kartlaggningen av personens forutsattningar for
arbete, vilket kan innebara praktik hos arbetsgivare pa 6ppna marknaden.
Under perioden hade den inskrivne och arbetssamordnaren regelbundna
motiverade och coachande samtal

Dessutom hade vi inplanerade regelbundna uppféljningsmdéten med berérda
myndigheter och den inskrivne. Dér vi gick igenom vad som hént och vad som
planerades for framtiden.

Utbildningar/Externa utredningar

Vi hade ocksa en halv dag i veckan utbildning for de inskrivna déar vi
diskuterade samhallsinformation, jobbstkning, privatekonomi mm. Dessutom
gick vi pa studiebesok hos olika foretag och skolor.

Vid behov och i samrad med den inskrivne , tog vi aven kontakt med
sjukgymnast, lakare, studievagledare, vuxenhabilitering och andra aktérer som
kunde ha betydelse for personens rehabilitering.

Vi tog i vissa arenden hjalp av psykolog och gick gemensamt pa forelasning av
Kay Pollak, ”Att vdxa genom moten — och vélja Gladje”.

Samarbete med Morbylanga och Kalmar med gemensam utbildning for
deltagarna en s.k. ”Prova pé kurs” p4 Folkhogskolorna Hogalid och Olands
Folkhogskola.

Mal

Att 20 platser per ar, vilket innebar ca 30 personer, erbjuds plats. Platserna
fordelas lika mellan samarbetsmyndigheterna.

100% blir fardigutredda medicinskt saval fysiskt som psykiskt, 30 % ska erhalla
ett arbete efter sin arbetsformaga eller paborja studier for att 6ka sin
anstallningsbarhet.



Resultat
Under projekttiden har vi arbetat med sammanlagt 84 personer.

Av dessa Okade 44 personer sin egenforsérjning genom arbete eller studier.
Vilket innebér 52%.

Aterstdende personer avslutades av olika anledningar. De flesta &terremitterades
till Arbetsformedlingen for att sta till arbetsmarknadens forfogande. Nagra
bedémdes vara i behov av sjukskrivning och fortsatt medicinsk utredning. Vi
hade &ven nagra som avbrét pa egen begaran eller atergick i missbruk. Nagra
flyttade och en fick barn.

Beraknad samhallsvinst

For hela projektperioden har vi réknat ut att 44 personer gick vidare till arbete
eller studier.

Enligt enkel berakning minskas ersattningen fran stat och kommun med

8 448 000 kr (berékningen &r gjord pa en anstéllning eller studier pa heltid
under 1 ars tid. Heltidslon pa 16 000 kr/manad).

Fordelning pa kon
Av de 84 personer vi arbetat med under hela projektperioden var 33 kvinnor och
51 man.

Remisser/forfragningar
Antal remisser/forfragningar som kom in under projekttiden ar 99 stycken.
o FOrsakringskassan 20 stycken
e Arbetsformedlingen 48 stycken
e Socialtjansten 27 stycken
e Landstinget 4 stycken

Konsultationsarenden

Vi har under projekttiden haft 10 konsultationsérenden, dar det, efter ett forsta
samtal , visat sig lampligare med andra atgarder t ex fortsatt medicinsk
utredning.



Analys av resultat

Under projektperioden har vi arbetat aktivt med 84 personer och av dessa har 44
gatt ut i arbete eller studier. Detta ger ett resultat pa 52% i arbete eller studier.
Det betyder att vi uppfyllt det grundlaggande malet

| projektet har vi jobbat med personer som star langre ifran arbetsmarknaden an
manga andra. Bristen pa praktikplatser och att det & manga aktorer som
konkurrerar om dessa har gjort att det varit svart att kunna bedéma personernas
arbetsférmaga i reell miljo.

Trots att inte alla nar fram till en anstallning eller borjar en utbildning sa har vi
kunnat se att deltagarna fatt 6kad livskvalité och béttre sjalvfortroende och
sjalvkansla.

Framgangsfaktorer

Var arbetsmetod bygger pa ett nara samarbete med de olika myndigheterna. Av
vikt &r dven myndigheternas fysiska placering vilket underlattar personliga
moten med berdrda handléggare.

Vi arbetar med tydliga uttalade mal. Alla berérda myndigheter och personer
traffas vid ett och samma tillfélle.

En annan framgangsfaktor ar kompetent och engagerad personal som kan
bemota all inblandade aktorer pa ett professionellt sétt.

Att deltagarna blir bemdotta med respekt och att man utifran individens
forutsattningar och formagor gor en individuell handlingsplan, med
framtidsténk, ger stirkande och rak ”feedback” samt att deltagaren omgéaende
kan sattas i sysselsattning samtidigt som motiverande samtal pagar.

Ett bra regionalt natverk inom t.ex sjukvard , arbetsmarknad d.v.s foretag,
personliga ombud, socialpsykiatriska teamet m.fl for att kunna stérka individen
till sjalvforsorjning.
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