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1. Sammanfattning

Bakgrund

I Lycksele finns det idag ett stort antal arbetslosa ungdomar under 25 ar som &r helt
arbetslOsa, arbetar deltid eller har tillfdlliga anstéllningar. Ett stort antal ungdomar har idag sin
inkomst via sina fordldrar eller genom forsorjningsstod. Konsekvenserna av langre tids
utanforskap fran arbete blir att manga ungdomar ser forsorjning via offentliga medel som ett
acceptabelt alternativ till arbete. Arbetsformedlingen, socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten har 6ver &r uppmirksammat detta och genomfort gemensamma
riktade atgérder mot denna grupp via verksamheter sa som KUTA och GT. Ung Resurs dr en
utveckling av tidigare projekt och pagar under perioden 100101-111231.

Syfte

Ung Resurs ska utgora en lattillgénglig verksamhet som ger kvalificerad rddgivning, stod och
végledning till ungdomar i Lycksele Kommun i dldern 16-24 ar. Ung Resurs ska arbeta med
att forebygga ohélsa bland ungdomar i kommunen.

Mal

Malet ar att minska andelen arbetslosa ungdomar i forhallande till Gvriga vuxna. Att vart
arbete resulterar till att ungdomar ges nya insikter om vilka aktiva val var och en kan gora
utifran att hitta egen forsorjning. Upplevelsen i malgruppen avseende psykiskt och fysiskt
vélbefinnande skall 6ka.

Malgrupp
Ungdomar i Lycksele Kommun mellan 16-24 ar. Sarskilt prioriterade &r ungdomar som é&r
eller riskerar att bli beroende av samhéllets stod under langre tid.

Projektgenomforande

Ung Resurs ingar som en riktad insats i Resurscentrum. I projektet arbetar handledare,
hilsovégledare, kurator, socialsekreterare och arbetsformedlare. En intervju genomfors och en
individuell handlingsplan uppréttas med malséttning att komma vidare mot studier eller arbete
utifran deltagarens forutsittningar.

Resultat och slutsatser

Ung Resurs dr en utveckling av Gemensamma Taget som avslutades vid arsskiftet 09/10. Vi
har sedan uppstart hanterat 161 deltagare varav 19 ér inskrivna vid avslut av projektet. Under
projekttiden har 27 deltagare som tidigare avslutats aterkommit till Ung Resurs via nya
forfragningar varav 6 dr kvar 1 dagslaget. Sedan mitten av april manad 2010 har 111 deltagare
fordelats till Ung Resurs via den sa kallade slussen 1 Resurs Centrum. Vi har avslutat 142
deltagare ddr ca 45 % har géatt vidare till egen forsorjning, studier eller flyttat.



Samordningsforbundet Lycksele, LYSA

2. Deltagare

2.1 Deltagarnas férutséttningar

Deltagarna i Ung Resurs har varierande bakgrund. Likt for alla dr att de inte lyckats ta sig in
pa arbetsmarknaden men olikt dr dess orsaker. Vi har ungdomar inskrivna som funnits i
systemet under flera ar blandat med ungdomar som hamnat i en lagkonjunktur med
svarigheter att ta sig in pd arbetsmarknaden som f6ljd.

Den storsta delen ungdomar har idag forsérjningsstod via Socialforvaltningen. Manga
ungdomar dr eller kommer med i ungdomsgarantin pa Arbetsformedlingen under deras tid i
Ung Resurs. Genom ungdomsgarantin far de da aktivitetsstod eller utvecklingserséttning
beroende pd om de &r berittigade till a-kassa eller inte. Denna ersittning riknas av fran
forsorjningsstdd och introduktionserséttning.

Infér sommaren 2010 fick vi ett antal forfragningar till Ung Resurs fran Arbetsférmedlingen
gillande “kodade” ungdomar. Genom att Arbetsformedlingen kodar deltagare ges storre
mojlighet att utifran var individs formagor finna I6sningar pa arbetsmarknaden. Vi har i och
med mottagandet av dessa ungdomar markt en dkad arbetsbelastning for bade handledare och
arbetsledare. Det dr svart att f4 ut dem pa bra praktikplatser som kan ta emot dem och ge det
stod de behdver utifrén deras livssituationer. De placeras pd Kommunservice i1 vintan pa
utredningar exempelvis via psykiatrin vilket stiller hoga krav pa arbetsledarna da kunskap
saknas kring individens forutsittningar.

I den malgrupp som vi métt finns det en dverrepresentation av killar, orsakerna till detta har vi
inget exakt svar pa, det kan bero pa tuffare arbetsmarknad inom det yrke de utbildat sig till
samt sdmre resultat 1 skolan. Bland deltagarna har en 6verviagande del varit utan slutbetyg
vilket leder till att de inte har rétt kompetens for att soka sig vidare till hogskola eller
universitet. Ménga ganger kan vigen till vidareutbildning vara 14ng och nagra av de vi mott ér
skoltrétta samt inte intresserad av att lasa upp betyg eller ldasa in det som behovs for att ta sig
vidare 1 dagsldget. Vi jobbar dock mycket med att motivera dem till fortsatta studier via
antingen komvux, folkhdgskola eller forberedande utbildning via Arbetsformedlingen.

Under dessa tva ar har vi nagra deltagare som aterkommit till projektet gang pa gang, oftast
handlar det om ungdomar som varit i missbruk eller pa annat satt misskott sitt deltagande
vilket lett till avslut. En del som aterkommit till projektet har dock blivit avslutade pa grund
av sommarjobb.

En faktor som paverkat deltagarantalet i Ung Resurs &r att Arbetsformedlingen 1 forsta hand
varit tvungna att fylla kvoten for de externa aktorerna. De handldggare som vi jobbat ndrmast
med 1 projektet har dock efter egna beslut valt att vissa deltagare skulle ma bittre av att {4 det
stdd som vi 1 Ung Resurs kunnat ge dem.

2.2 Genomférande och process

Presumtiva deltagare kommer till Ung Resurs via “eningangslosningen” 1 ResursCentrum.
En forfragan till RC skickas av en handldggare eller kontaktperson som ser behovet av
arbetslivsinriktade atgédrder hos en individ for att underlitta for denne att ta sig ut pa
arbetsmarknaden.
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Vanligt forekommande for Ung Resurs ér att deltagare kommer via Socialférvaltningen dér de
som motprestation for forsorjningsstod ska delta 1 en kompetenshéjande verksamhet dar Ung
Resurs utgdr denna. Arbetsmarknadsenheten ansvarar for uppfoljning gentemot
Tannbergsskolan nér elever under 20 &r hoppar av sin utbildning. Dér blir Ung Resurs aktuellt
eftersom eleverna hor till var mélgrupp.

Varje vecka triffas arbetskonsulent samt gruppledare for respektive riktad insats i RC. I denna
grupp fordelas deltagare utifran forfragningar som inkommit till RC frdn andra myndigheter,
gymnasieskolan eller annat. Gruppledare fordelar sedan deltagare till handledare som paborjar
arbetet 1 Ung Resurs.

Handledaren bokar en trepartstraff med deltagare och kontaktperson for att prata kring syftet
med deltagandet i Ung Resurs. Handledaren bokar sedan en traff med deltagaren dér en
intervju genomfors samt uppréttande av en handlingsplan. Praktik utgor ofta en stor del av
planeringen dir ambitionen dr att utifrdn deltagarens intressen ordna en bra arbetsplats. Jamte
praktiken arbetar vi med en ldngsiktig 16sning dir studier eller arbete dr malsattningen. Har
arbetar handledare, studie- och yrkesvégledare, hidlsovégledare, kurator, socialforvaltning och
Arbetsformedling i ett ndra samarbete. Vi arbetar mycket med deltagarens egenansvar och
med handling/konsekvens dar vi vill visa pd mojligheter istdllet for hinder. Vi har genom
samlokalisering av olika yrkeskategorier goda mojligheter att paskynda handlédggning och
service for deltagarna.

Varannan vecka har handledare 1 Ung Resurs triffat socialsekreterare och handlaggare pé
Arbetsformedlingen for genomgang av deltagare i projektet. Detta for att fa till en
samplanering samt fa handledning i drenden.

Under 2010 och 2011 informerade vi i avgangsklasser pad Tannbergsskolan dir vi bland annat
pratade kring tiden efter utbildningen. Gruppverksamhet/temadagar dar en annan del som vi
haft aterkommande under projekttiden. Under varterminen 2011 har kuratorn och
hélsovégledaren genomfort en satsning under temat hélsa, i forsta hand riktat till ungdomarna
inskrivna i Ung Resurs. Syftet med gruppsamtalen &r att ungdomarna pa ett lattsamt sétt
végleds att borja reflektera och diskutera tillsammans kring viktiga omréden i livet som hor
vuxenblivandet till, inte minst vikten av eget ansvar for att nd sina mal. Syftet med den
fysiska aktiviteten dr att motivera ungdomarna att pa egen hand bli mer fysiskt aktiva genom
att de har ges mojlighet att prova pa olika fysiska aktiviteter. Mélet med gruppverksamheten
ar att ungdomarna fér insikt om vilka beteendeforéndringar de behdver gora for att stirka sin
fysiska och psykiska hélsa som ett led mot egen forsorjning. I utviarderingen av verksamheten
har ungdomarna uttryckt sig positivt bade kring samtalstraffarna samt friskvirdsdelen. De har
uttryckt dnskemal om att d&ven andra deltagare 1 Resurscentrum bor fa vara med i friskvarden,
vilket har genomforts under projektets sista tid.

I och med Resurscentrums verksamhet har vi haft tillgang arbetsterapeut och sjukgymnast
som kunnat utfora arbetsformagebedomningar pa deltagarna nér behov funnits. Via
Kommunservice har vi ocksa haft tillgdng till en intern praktikplats med varierande
arbetsuppgifter.

Aktiviteter

Har presenteras delar av de aktiviteter som ungdomarna haft mojlighet att delta i under
projektettiden. Jobbcenter har haft regelbundna arbetsgivarinformationer, CV skrivning,
jobbsokardagar och information om presentationsteknik. Vi har varit pa studiebesok pa
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Vindelns folkhdgskola och Storumans folkhdgskola samt studiebesok pd Lernia, individuellt
och i grupp. Hilsovigledare och kurator har héllit i temavecka, friskvardstimme och
samtalsgrupp, Vi har med hjilp av Arbetsformedlingen och Resurscentrum varit pa
Noliamédssan Framtid, 2010 och 2011. Ungdomarna har fétt ta del av en foreldsning om
vardagsekonomi. De som 6nskade kunde gé en studie- och yrkesvigledningskurs pa 50
gymnasiepodng i samarbete med studie- och yrkesvégledare pad Resurscentrum och
Tannbergsskolan. Nagra av deltagarna besokte en rekryteringsmissa for gruvindustrin i Luled
samt var pa studiebesok i Maurliden, Boliden AB.

2.3 Resultat och effekter

Vi har sedan projektstart hanterat 161 deltagare. De har 1 huvudsak kommit fran
Socialforvaltningen men vi har dven arbetet med deltagare fran Arbetsformedlingen,
psykiatrin och Tannbergsskolan. I och med forfragningsforfarandet fran samverkande
myndigheter har vi ndtt den malgrupp som vi ville nd. Under projekttiden har det varit
perioder med lagt inflode, men detta har dé patalats for samverkande myndigheter och de har
vidtagit atgérder. Bland deltagarna har det funnits ”langliggare” blandat med ungdomar som
endast behover stod under en kortare period. Stodet handlar ménga ganger och inledningsvis
om ekonomi men dven om végledning och rddgivning kring arbete eller studier.

I och med deltagandet har ménga ungdomar fétt en mdjlighet till extra arbete vilket lett till att
bidragsberoendet paverkats under deltagandets gang. Méanga har ocksa avslutats till arbete
eller studier vilket pdverkat deras forsorjning i ett l1dngre perspektiv.

Gillande avgriansningar har vi haft svarigheter att avsluta vissa deltagare eftersom det inte
funnits andra som kunnat ta vid. Vi har ménga ganger statt kvar som handledare men fatt
hjélp av andra aktorer, detta for att komplettera varandra. Detta speciellt géllande utredningar
kring fragestéillningar om funktionsstérningar som t.ex. ADHD, Asperger eller annan
problematik.

I projektbeskrivningen star det att Ung Resurs ska frdmja ungdomarnas egenansvar och att det
darfor dr viktigt att ungdomarna sjélva tar kontakt. Detta har dock inte skett utan vi har blivit
mer av en remissinstans, detta for att underldtta inflddet till projektet. Under deltagande har
vi dock jobbat aktivt med ungdomarnas egenansvar, allt for att de 1 slutdndan sjilva ska finna
végar till egen forsorjning.

SUS ér det uppfoljningssystem som Forsdkringskassan dnskat att vi anvinder oss av i var
statistikredovisning. Tanken har hela tiden varit att komma igdng med registreringen i SUS
vilket tyvérr har uteblivit da behdrighet till detta saknas. Verkstillande tjdnsteman ar vidtalad
kring detta och undersoker saken vidare.
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3. Personalen

3.1 Personalens forutséttningar

Ung Resurs dr en utveckling av tidigare projekt Gemensamma Taget som avslutades vid
arsskiftet 09/10. Vid uppstart i januari 2010 var det tvd handledare pa plats som dé dvertog ca
35 ungdomar fran GT dér fokus 1 forsta hand blev att kartligga dessa deltagare i1 véntan pa
Ovrig personal. I mitten av februari anslét ytterligare handledare samt kurator varvid vi var
full styrka.

I projektet arbetar projektledare, handledare, kurator och hilsovigledare som valts ut efter
intervju. Till en borjan av projektet hade vi tva ekonomihandldggare pa heltid placerade i
samma lokaler samt arbetsformedlare en heldag per vecka. Tjénsten for ekonomisekreterare
har forédndrats under projektets gdng fran tva heltidstjénster till en och en halv tjanst, men med
placering i samma lokal.

Projektledaren och tillika chef for Arbetsmarknadsenheten har flerarig erfarenhet av arbete
med arbetsmarknadspolitiska fragor samt av ungdomsarbete. Handledare samt kurator har
socionomutbildning och hélsovégledaren dr utbildad inom omradet hélsa. I gruppen finns
bland annat erfarenhet fran psykiatri, kriminalvard och ungdomsarbete.

En av handledarna har dven ett gruppledaransvar dér denne i samrdd med projektledaren ska
leda det dagliga arbetet. Halsovigledaren arbetar halvtid som hilsovigledare och halvtid som
handledare.

En fOrutséttning for det jobb vi har gjort i Ung resurs ér just teamarbetet som vi har bedrivit
samt att vi har jobbat néra tillsammans med samverkande myndigheter. En styrka har varit
véra olikheter och tillgdngen till kompetens under samma tak.

Till rapporten bifogas kuratorns och hélsovégledarens reflektioner kring arbetet med
deltagarna 1 Ung resurs.

3.2 Deltagande organisationers forutsattningar

Under projektets tid har vi haft tvad ekonomihandldggare frdn Socialférvaltningen pé plats,
deras arbetstid har dock varierat fran 2,0 tjanst till1,5 tjdnst. Vi upplever att arbetsbérdan har
okat for dem men vi har dndock haft ett bra samarbete med dem kring deltagarna. Vi har
strdvat efter att alltid ha en trepartstraff vid inskrivning av ny deltagare — detta har varit till
fordel for alla inblandade eftersom man da kan dra riktlinjer for vem som ska gora vad. Tva
handlaggare fran Arbetsformedlingen har varit pa plats hos oss en dag i veckan. Detta
mojliggdr snabba beslut 1 favor for bade kommun och deltagare. Vara samverkande parter har
haft anvindning av den kompetens som personal i Ung Resurs har, sdsom kurator och
hilsovégledare.

Ung resurs har tack vare Resurscentrum haft tillgang till bland annat studie- och
yrkesvigledare, arbetsterapeut och sjukgymnast som verktyg for véara deltagare.
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Att jobba tillsammans med andra personalgrupper har inneburit en del fordndringar under
resans gang — vissa av handldggarna har bytt tjdnst/arbetsuppgifter samt att sjukskrivningar,
fordldraledighet har paverkat personalstyrkan 1 Ung resurs.

Arbetsformedlingens handldggare har gatt fran att vara ungdomshandlédggare till att bli
branschinriktade vilket innebér att det dr fler handldggare som jobbar med ungdomsgruppen.
Detta har dock inte pdverkat Ung resurs ndmnviért eftersom denna fordandring skedde under
den sista manaden av projektet.

3.3 Genomférande och process

I samband med uppstart lades stort fokus pa inskolning for nya medarbetare dé bade
arbetsuppgifter och organisation var nytt. Projektledare, handledare och kurator har varje
vecka en stdende traff for att diskutera kring hur det fungerar i arbetsgrupp och med
arbetsuppgifterna. Varannan vecka triffas handledare, arbetsformedlare och
ekonomihandldggare och gér igenom samtliga deltagare. Utdver de inbokade traffarna sker
mycket kommunikation genom telefon. Samlokaliseringen ger mycket bra mdojligheter till
spontantrédffar vilket gor att sma saker kan 16sas snabbt utan att hinna bli for stora.

Foriandringar och samverkan

* Socialforvaltningen — Enligt projektbeskrivningen ska tvd ekonomihandlaggare arbeta
pa heltid 1 Ung Resurs ddr vi bekostar en halvtid. Under perioden mars-september
2010 hade vi endast tillgéng till en ekonomihandldggare d& den andra fick en annan
tjénst pa socialforvaltningen. Fr.om 1 september 2010 minskade den kvarvarande
ekonomihandldggaren sin tjénst till 50 %. Vid samma tidpunkt rekryterades en ny
handldggare i Ung Resurs, varvid det da blev 1,5 tjédnst istillet for 2,0 tjanst som var
tankt vid projektstart. Vi har ett vdldigt bra samarbete med handldggarna dir det finns
en forstaelse for att vi alla arbetar i Ung Resurs med en gemensam malséttning.

* Arbetsformedlingen — Neddragen till 25 % da ekonomin inte héller fér mer. De dr pé
plats en dag i veckan dar Ros-Mari Frohm har féormiddagar och Andreas Bengtsson
eftermiddagar. Varannan vecka har vi genomgéng av alla deltagare. Utdver detta finns
nagra timmar dir de kan delta pd informationer eller gruppdagar.

* Lernia — Vi har deltagare som ldser forberedande utbildning infor utbildning pa Lernia
dér vi har ett gott samarbete. De gor handlingsplanen utifran deltagarens malsattning,
utreder 14s/skrivsvarigheter, samarbetar med IRIS/HADAR, studieteknik, studie- och
yrkesvégledning mm. Hosten 2011 forlorade Lernia upphandlingen for forberedande
utbildning, vilket varit det studiealternativ som manga ungdomar fran Ung resurs har
deltagit i under projekttiden. I dagslédget sé pagar upphandling av Miroi.

* Tannbergsskolan - Utdkat samarbete med SYV och kuratorsgrupp vilket ger:

— Bittre informationsflode kring kommande utbildningar
— Mojlighet att pdverka kursutbudet pa Komvux
— Storre mojlighet att ”fanga upp” elever som riskerar avstangning/avhopp

¢ Ungdomsmottagningen — Vi har knutit kontakt och har varit till dem och informerat
om vér verksamhet.

* En av handledarna var under maj-juni 2010 fordldraledig, kuratorn gick dd in som
handledare.

¢ Under semestermanaderna juni-augusti har vi hela tiden varvat personal s att en
handledare hela tiden funnits pa plats.
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* [ halvarsrapporten 2010 skrevs att en referensgrupp bildats. Av olika anledningar har
denna inte kommit igang sdsom det var tankt, vi har &ndock hallit en dialog med
berdrda parter, mycket tack vare att vi varit samlade pa samma plats.

* Handledare/gruppledaren var sjukskriven pé hel- och deltid under perioden augusti
2010 t.om januari 2011.

* Halsovigledaren har sedan arsskiftet 2010/2011 arbetat med hélsovéigledning och som
handledare pé 50 % vardera. Hon blev i mars 2011 sjukskriven och var ater péd jobbet
heltid 1 augusti 2011.

* Handledare/gruppledaren har from 15 augusti forvérvat ett nytt arbete varvid
anstillningen 1 Ung Resurs avslutas.

* Den storsta fordndringen och den som vi kan se har pdverkat projektet mest ar att
projektet till en borjan var tinkt att paga i 3 ar men det beviljades endast medel till 2
ar. Detta diskuteras mer utforligt under rubriken Svérigheter/avvikelser.

Hinder

Under projekttiden har vi haft liten mojlighet att genomfora aktiviteter som kostat pengar da
budgeten inte tillatit detta. Vi har sett behov av att i individuella fall kunnat ha mdjlighet att
sponsra hela eller delar till exempelvis traningskort. Infor 2011 ser vi ett storre underskott 1
budgeten vilket ger 4nnu sdmre mojligheter att tillskapa aktiviteter for deltagarna. Utifrén att
budgeten har varit ett hinder s& har vi anpassat verksamheten efter den budget som vi haft. De
aktiviteter som vi haft for deltagarna har till den storsta delen varit kostnadsfria och utforts
tillsammans med andra.

3.4 Resultat och effekter

Foréldraledighet, sjukskrivningar och dndringar av tjénster har bidragit till att forutséttningar
for projektet varit simre dn de kunnat vara. Pa grund av personalens och organisationens
flexibilitet har resultatet savitt vi upplever det inte paverkats ndamnvért. Det har funnits en bra
planering dir personalen stéllt upp for varandra bade med att byta arbetsuppgifter och rad.
Handledaren och tillika gruppledaren var sjukskriven under ca 5 ménader vilket gav effekten
att ovriga handledare fick dra ett tyngre lass bade vad det géller hdgre antal deltagare per
handledare men dven kring de administrativa arbetsuppgifterna. Resultatet kan vi inte se ha
paverkats, men fran tid till annan s& har vi kint oss trotta nér vi hela tiden har fatt dra ett
tyngre lass dn om vi varit full styrka. Gruppledaransvaret overfordes till Lina Lundholm 15
augusti -2011 d4 Daniel Cervin Asdell gick vidare till nytt arbete. Under den sista tiden i Ung
resurs sa har personalstyrkan bestatt av 3,0 tjdnster, en handledare/gruppledare,
hilsovégledare/handledare samt kurator.

Kunskap och erfarenhetsutbyte

I och med samarbetet med Socialtjdnsten och Arbetsformedlingen har vi haft ett gemensamt
erfarenhetsutbyte och kunnat hélla oss ajour med vad som hénder inom bada dessa
myndigheter. Tva av handledarna har ocksa fatt mojligheten att delta i en kortare MI
utbildning samt den nationella baskursen i riskbruk, missbruk och beroende.

Maénga olika kompetenser inom Resurscentrum har ocksa lett till en utékad kunskap kring
malgruppen och dess problematik.

4. Statistik
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Statistiken nedan redovisar antalet deltagare, kon, vad deltagarna avslutats till, hur ménga som
aterkommit till projektet samt forfragningar. Vid arsskiftet 2009/2010 6vertog Ung resurs 35
ungdomar frén det avslutade projektet Gemensamma taget. Sedan projektstart i januari 2010
sd har 161 ungdomar aktualiserats for deltagande 1 Ung resurs. Av dessa dr det 23 ungdomar
som inte varit aktuella for Ung resurs pa grund av varierande orsaker som t.ex. att ungdomen
har atergétt till studier, fatt ett arbete eller varit i ett aktivt missbruk. Dessa redovisas i
statistiken under totalt antal och antal avslutade samt forfragningar da vi arbetat med dem for
att reda ut om de skulle vara med i Ung resurs eller inte. Under projekttiden s& har 27
deltagare dterkommit till Ung resurs efter att ha avslutats, dessa finns med i den totala
statistiken. Vid projektavslut sa hade Ung resurs 19 aktuella deltagare, dessa skrivs dver till
Resurscentrum for fortsatt deltagande.

Antalet inskrivha i Ung resurs
180
161
160
142
140
120
g 102 @ Man
'E 100 m Kvinna
2 O Avslutade deltagare
s 80 O Totalt inskrivna i Ung resurs
< 50 59 m Aktuella vid projektavslut
40
19
. N
0

Pa nastfoljande sidor redovisas statistik angdende vad deltagarna avslutats till samt skillnader
mellan kon. Avslut till annan dtgdrd, kan exempelvis vara behandling for missbruk, internt
inom RC, nér en deltagare varit i behov av annat stod som t.ex. CREA kunnat ge, daterkallad
av remitent, nar Ung resurs gjort det den kunnat for en deltagare s har t.ex.
Arbetsformedlingen dvertagit handlidggningen. Vid avtalsbrott handlar det om deltagare som
t.ex. inte f0ljt handlingsplanen eller som hamnat i missbruk/tagit aterfall varvid andra aktorer
har kopplats in. Under gruppen ej aktuella ér en stor del ungdomar som kommit pa
forfragningar via Tannbergsskolan och det har visat sig att de har atergatt till studier eller fatt
ett arbete varvid det ej varit aktuellt med deltagande i Ung resurs.
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Totalt 142 deltagare avslutade
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Aterkomna deltagare

Under projekttiden har 27 deltagare som tidigare avslutats dterkommit till Ung resurs via nya
forfragningar. Tidigare avslut kan t.ex. ha varit studier, arbete, 6verflyttning till Rehab pa
Resurscentrum dér de utretts och sedan aterkommit till oss, eller eget avslut samt avtalsbrott. I
gruppen av aterkomna ror det sig om ett fatal individer som aterkommer gang pa gang, dessa
ungdomar har oftast en svarare och mer utbredd problematik. Vid projektavslut sé ar det 6
deltagare som har varit med vid tidigare tillfélle i Ung resurs.
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Aterkomna under projekttiden
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Forfragningar

Sedan mitten av april 2010 har deltagare till Ung resurs fordelats via den sa kallade Slussen i
Resurscentrum. Nedan foljer en redovisning av hur fordelningen av forfrigningar sett ut.

Spontana besdk och kontakter forekommer utover dessa forfragningar.

14%

111 férfragningar sedan april 2010

@ Socialférvaltningen
m Tannbergsskolan

O Arbetsfdrmedlingen

O Psykiatrin
m Internt

Deltagarnas tid i projektet
Medeltiden for deltagande 1 projektet Ung resurs ér berdknat pa 139 deltagare, da ar inte de ej
aktuella inrdknade. De som var aktuella deltagare vid projektavslut har sitt avslutsdatum satt
till 2011-12-31. Medeltiden for deltagare i projektet Ung resurs ar 132 dagar vilket innebar

cirka 4 manaders deltagande innan avslut.
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5. Slutsatser

Vi har trots fordldraledighet, sjukskrivningar och semestertider lyckats bygga upp en
fungerande verksamhet med malséttning att forkorta vigen till egen forsorjning for véra
deltagare. Genom den samlade kompetens som finns inom Ung resurs kan vi agera snabbt och
ge bra service till deltagarna., det &r ocksé en stor fordel att vi alla sitter under samma tak. Att
Ung Resurs ingar som en riktad insats i Resurscentrum gor dven att vi tar del av andra
kompetenser inom organisationen, likasa har Ung Resurs kurator och hélsovégledare kunnat
konsulteras av handledare i CREA/Rehab for deras deltagare.

5.1 Syfte & maluppfyllelse

Ett av syftena med Ung Resurs var att utgora en lattillganglig verksamhet som ger
kvalificerad radgivning, stod och végledning. Detta anser vi att lyckats bra med utifrén véra
forutséttningar. Som handledare har vi varit flexibla nar det géiller motestider, telefonsamtal
och arbetsinsatser, allt for att pa basta sitt underldtta vigen till egen forsorjning for
deltagaren. Vi har utvecklat vart samarbete med andra aktorer inom kommunen, bland annat
Tannbergsskolan, genom detta har vi 6kat vér tillgénglighet och gjort ungdomar och andra
vuxna medvetna om var existens. Det finns exempel déir kontakten till Ung resurs gatt via
samtal pa arbetsplatser dér oro finns for en ungdom. Detta ser vi som ett bevis pa att vi finns
och folk kanner till vart arbete.

Under januari 2011 sa flyttade vi till nya lokaler pa Johan Skyttes. Detta har varit ett lyft for
hela organisationen d& mdjligheten till samarbete inom Resurscentrum mdjliggjorts pé ett
annat sitt dn tidigare.

Vi har utifran de deltagare som vi haft i projektet jobbat med att forebygga ohélsa samt stirka
dem 1 sitt eget hédlsoarbete. Vi har via kontakter med Ungdomsmottagningen och psykiatrin
slussat ungdomar vidare ifall vara resurser inte varit tillrdckliga. Samarbetet med dessa
aktorer har underlattats av att vi haft en kurator 1 projektet som héllit god kontakt med dem
under projektets gang. Kurator och hilsovigledare har hallit i temadagar och
gruppdiskussioner kring fysisk och psykisk hdlsa samt att deltagarna har haft mgjlighet att
delta i friskvard en gang i veckan under vér- och hostterminen 2011.

Tanken kring en utveckling av Ungdomshélsan som finns i andra kommuner har legat lite pa
is — vi har jobbat mer mot sysselséttning med inslag av hilsa utifran individuella perspektiv.
Vi anser att sysselséttning 6kar mojligheterna till en béttre hélsa i langden. I och med att vi
har haft kurator och hélsovigledare pa plats i projektet sa har de deltagare som haft behov av
utokat stdd fatt denna hjélp omedelbart.

Nagot vi i efterhand hade velat géra annorlunda &r att alla deltagare som skrevs in i Ung
resurs skulle ha fitt mdjligheten att traffa kurator och hilsovagledare for ett inledande samtal
for att se om det skulle finnas behov av en fortsatt kontakt. P4 sa vis hade vi kunnat forebygga
ohilsa bland véra deltagare i ett tidigare skede.

Ett av malen har varit att minska andelen arbetslosa ungdomar i1 forhéllande till 6vriga vuxna.
Detta har inte varit en enkel uppgift med tanke pa hur arbetsmarknaden har sett ut de senaste
aren. Ung Resurs har verkat under en period av lagkonjunktur vilket har lett till att
arbetsmarknaden har statt relativt stilla samt att ett flertal av ungdomarna inte har den
utbildning som efterfragats eller arbetserfarenhet frdn de branscher som soker arbetskraft.
Den statistik som vi fort inom projektet visar dock att den storre delen av ungdomarna har
avslutats till arbete eller studier.
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I samma veva som projektet startades borjade Arbetsformedlingen anvénda sig av
kompletterande aktorer — de har i forsta hand varit tvungna att fylla dessa platser vilket
inneburit att Ung resurs har jobbat med en malgrupp som star langre frén arbetsmarknaden.
Hade vi jobbat med fler ungdomar fran Arbetsformedlingen s& hade vi haft en mer blandad
malgrupp vilket skulle ha lett till att fler hittat en vig ut pd arbetsmarknaden.

Enligt Arbetsformedlingens statistik 6ver arbetsskande 1 Lycksele Kommun s& kan man dock
se att i mélgruppen 16-24 ar har andelen arbetssokande minskat sedan 2009.
Arbetsformedlingens chef 1 inlandet, Anders Hahlin uttalade sig kring detta i en intervju gjord
av P4 Visterbotten 28/10 2011.

- Yen av manga orsaker till den ldgre ungdomsarbetsloshetssiffran i Lycksele kommun dr att
industrin gar bra i kommunen. Men han podingterar ocksa att samarbetet mellan
arbetsformedling, forsdkringskassa, samordningsforbund och kommun gjort att
forutsdttningarna for unga att fa jobb har blivit bdittre.”

Utifran de resurser vi haft att tillga anser vi att vart arbete har lett till att ungdomarna har getts
nya insikter om vilka aktiva val de kan gora for att hitta egen forsorjning. I och med det
teamarbete som vi bedrivit har vi haft ett béattre anvindande av kunskap och resurser.
Deltagarna har fatt ta ansvar for sin handlingsplan vilket gjort dem mer aktiva i sin egen
framtid och vilka beslut de vill och kan ta.

Négot som varit svart att bekréfta dr deltagarnas upplevelse av 6kat psykiskt och fysiskt
vilbefinnande eftersom det har saknats instrument for att mita hélsa. Vi upplever dock att
malgruppens psykiska och fysiska vilbefinnande dkat under deltagandet. Detta tack vare
insatser fran kurator och hilsovigledare i samarbete — de har kunnat visa pa alternativ for ett
hilsosammare maende samt kunnat vigleda ungdomarna till nya kontakter som &r behovliga
for deras psykiska vilmaende. De ungdomar som har varit i kontakt med kurator och
hilsovégledare har sjdlva upplevt ett behov av en kontakt, vilket inneburit att vi har kunnat
Oka deras vélbefinnande eftersom vi haft mojlighet att snabbt och enkelt formedla denna
kontakt. Om vi hade jobbat mer strukturerat kring omradet hélsa hade vi pa ett béttre sitt
kunnat f6lja upp deras maende. Vi onskar att varje ungdom skulle ha fatt mdjlighet att traffa
kurator och hélsovigledare vid start for att f4 beskriva sin psykiska och fysiska hélsa. Detta
hade vi sedan kunnat f6lja upp vid avslut.

Fokus har legat pd ungdomar som &r eller riskerar att bli beroende av samhéllets stod under en
langre tid. Vi har haft ett ndra samarbete med Socialforvaltningen géllande denna malgrupp
och Socialforvaltningen har stéllt krav pa att ungdomarna ska delta 1 kompetenshdjande
verksamhet sdsom Ung resurs for att f4 ekonomiskt bistdnd. Detta innebér att vi har fatt
mojlighet att jobba med de ungdomar som ar sirskilt prioriterade.

Med tanke pa det ekonomiska bistdndet som manga av deltagarna har varit beroende av kan vi
se att det foljer vissa cykler. Det dr l4gst antal ungdomar som fétt ekonomiskt bistand under
sommar och hdst for att sedan 6ka mot vinter och var. Detta beror mest troligt pa att de klarat
sig med 16n fran sommarjobb en bit in pa hosten och att chansen till arbete 6kar ju ndrmare
sommaren man kommer och ménga gér ut i arbete under sommaren.

Vi har ocksé haft ett ndra samarbete med Tannbergsskolan gillande elever som har valt att
avsluta sina studier i fortid vilket innebar att vi har kunnat finga upp dessa elever tidigt och
erbjuda dem vara insatser.
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Avvikelser/svarigheter

Det vi tror har paverkat projektet till storsta del ar ldangden pa projektet. Tanken var att Ung
Resurs skulle pagd i tre &r men det blev forkortat till tva &r. Tiden &r en viktig faktor for
manga ungdomar och for ett projekt. Det tar tid att hitta sina roller och att utveckla samarbete
med andra. Mycket av detta var redan jobbat med sedan tidigare projekt, sd dér kan vi se en
fordel. Vi anser dock att tva ar ar for kort tid for att hinna utveckla verksamheten pa det sétt
som vi anser vore onskvirt. Ndgot som vi dr dverens om &r att fordndringar tar tid sd dven i
projekt och med det vill vi sdga att ett ar till hade varit avgdrande for projektets deltagare,
eftersom ménga av ungdomarna behdver stdéd under en ldngre tid, da de har en sammansatt
problematik och star ldngre fran arbetsmarknaden.

Négot som ocksa kan ha péaverkat resultatet ar att det under hela projekttiden varit mindre
personal dn planerat. Detta har lett till att hdlsovédgledaren inte haft mdjlighet att jobba halvtid
som just hédlsovigledare under hela projekttiden. Det dr forst under det sista aret som det har
getts mojlighet till detta utifran att vi har sett ett utdkat behov av hilsovédgledning samt att vi

har tagit oss den tiden. Under det forsta aret jobbade hélsovigledaren mestadels som
handledare.

Andrade regelverk och forhallningssitt hos samverkande aktorer har ocksa paverkat projektet
1 helhet. Nér det tidigare projektet Gemensamma Taget avslutades sd hade de ett avtal med
Arbetsformedlingen gillande ungdomar 1 ungdomsgarantin. Detta forsvann vid arsskiftet
2010 da Arbetsformedlingen i forsta hand skulle hidnvisa ungdomar till kompletterande
aktorer. Detta har da i sin tur paverkat den malgruppen som vi har jobbat med 1 Ung resurs.
Vi upplever att malgruppen har férédndrats under projektets gdng, det har tillkommit deltagare
som har en mer komplex problematik och dr i behov av ett utdkat stod. Vissa ganger har
kraven vi stillt pd deltagarna i projektet varit for mycket for dem vilket innebér att vi har fatt
anpassa och fordndra efter deras forutsattningar. Hade vi jobbat med fler ungdomar som
deltagit i Ungdomsgarantin s& hade vi dels haft ett storre antal ungdomar att jobba med men
ocksa en mer blandad malgrupp dir en storre andel hade statt nirmare arbetsmarknaden.

Men som tidigare beskrivits har Ung Resurs avslutat cirka 45 % deltagare till positiva
inriktningar dér de fir mojlighet att stirka sina chanser att undvika utanforskap med offentligt
finansierade insatser som foljd vilket vi ser som ett gott resultat for denna riktade insats.

5.1 Diskussion

Det arbetssitt som funnits under KUTA, GT och Ung Resurs ar vél inforlivat 1
Arbetsmarknadsenhetens verksamhet. Behovet av fortsatta insatser for malgruppen ungdomar
kvarstér och detta arbete kommer att fortsitta under Resurscentrum. Det som vi har lért oss
under tiden i Gemensamma Taget och Ung Resurs ar vikten av samarbete och samverkan med
andra aktorer som t.ex. Arbetsformedling och Socialférvaltningen. Att vi jobbar efter
gemensamma handlingsplaner och fyller i luckorna for varandra sé att inga ungdomar hamnar
mellan stolarna. Det &r viktigt att komma ihag att en léngre tid i utanférskap paverkar mer én
vad vi kan tro. Darfor maste vi fortsitta jobba aktivt for att motverka detta och denna
mojlighet finns nu 1 och med Resurscentrums verksamhet. Forhoppningen ar att vi efter detta
har utarbetat en langsiktig 16sning for malgruppen ungdomar som kan implementeras i den
ordinarie verksamheten. Forutséttningarna for implementering &r optimala — vi har en bra
samverkan/samarbete med Socialtjdnsten och Arbetsformedlingen och vél inarbetade rutiner
som dr létta att halla vid "liv”.
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Vi har sett vikten av att hélla fast vid vér teori om deltagarnas egenansvar samt forstdelse
kring att handling och konsekvens ér en viktig del for att komma vidare mot vuxenlivet. Dock
har mélgruppen under tid fordndrats och behdver ofta mer stdd an tidigare. Under projekttiden
har vi uppmirksammat att det finns ett antal deltagare med problematik som enligt var
beddmning bor beredas mojlighet till kodning pd Arbetsformedlingen. Detta {or att underlitta
for deltagaren att ta steget ut pa arbetsmarknaden. Har har vi dock sett hinder i att det tar tid
med handldggning och att det finns kotider for utredningar som ska ligga till stod for en
eventuell kodning. En férdel med att jobba med ungdomsgruppen ér att dom ligger bland dom
hogst prioriterade pd Arbetsformedlingens dagordning vilket innebér att man i storsta mojliga
man forsoker sitta in insatser i ett tidigt skede och man satsar resurser pa denna malgrupp.

Ung Resurs kan med andra ord beskrivas som ett arbetsmarknadsprojekt med en “’social
underton”, dér det sociala i individuella fall har fatt ta en allt storre del. For de ungdomar vi
mott finns det inte en rak vég till egen forsorjning, det handlar minga génger om att fa reda ut
saker pa det personliga planet innan man kan koncentrera sig pé t.ex. en praktik eller studier
och dér har vi forsokt att vara dem behjélpliga si gott det gar for att bana vig for dem. For en
del ungdomar sé har det krévts en ldngre tids deltagande for att de ska vara redo att mota
arbetsmarknadens krav och denna tid maste vi ha mgjlighet att ge dem for att vi inte ska
forsvara arbetet for dem.

For att kunna jobba for en ungdomshélsa 1 kommunen krivs det fler resurser som jobbar med
ungdomarna. Vi har sett att behovet av en lattillginglig kontakt med kurator och
hilsovigledare dr nodvéandigt for manga ungdomar. I vissa fall krévs det bara att man far
ndgon att prata ut med och for andra sd far man en hjalp med att ta kontakt med psykiatrin. Vi
anser att utan dessa funktioner forldnger vi tiden till ett béttre fysiskt och psykiskt maende. I
dagsldget méste ungdomarna ta kontakt med Ungdomsmottagningen som har 6ppet en dag i
veckan for att komma 1 kontakt med kurator. For att kunna arbeta med att férebygga ohilsa
krivs det att insatserna kommer i ett tidigt skede och att man har mgjlighet att bygga upp ett
hallbart samarbete med befintliga aktorer 6ver tid. Man skulle behdva mer resurser till detta
samt att man riktar in detta arbete pé just att forebygga ohélsa och det blir mer av ett socialt
hilsobefrdmjande arbete man satsar pa.

I samband med att Ung resurs avslutades startades Second Chance School upp. Detta projekt
befinner sig just nu i mobiliseringsfasen och planerna &r att starta intaget av elever i april
2012. Detta projekt kommer helt rétt i tid da vi dels har sett att det finns ett behov av
alternativa studievigar for ungdomar som deltog i projektet samt att ménga av deltagarna inte
hade slutbetyg frdn gymnasiet och dirav utesluts fran vidare studier samt arbetsmarknaden.

Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv, som Daniel diskuterade i den foregaende
halvarsrapporten, dr det latt hdnt att man koncentrerar sig pa siffror som t.ex. kostnaderna for
ekonomiskt bistand, men missar de osynliga kostnaderna som medfoljer ett utanforskap.
Deltagarna i projektet har varit unga, vilket innebir att de inte varit i ett utanforskap under en
langre tid, men det dr da dn viktigare att vi satsar gemensamma resurser pa denna malgrupp
for att forhindra en lingre tids utanférskap. Genom Ung resurs har vi kunnat samla resurser
som strdvar mot samma malsittning dvs. minska utanférskapet och bereda vig mot
sysselsdttning och egen forsorjning.
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Bilaga 1
Reflektioner utifrin ett hilsovigledarperspektiv

Halsovégledning gar ut pa att vigleda minniskor att gora sina egna val for att uppna hélsa.
Vigledningen baseras pé asikten att hélsa ér att betrakta som en individuell och hogst
personlig upplevelse och att alla har ansvar for sin egen hilsa. Ansvaret for den egna hélsan
vilar inte enbart pd den enskilda individen utan ocksa pa organisationer, arbetsgivare och pa
en dvergripande samhéllsniva. For att kunna tillgodose dessa individuella, organisatoriska och
politiska behov behdvs en bred kompetens inom omraden som hélsa, hilsopedagogik och
social kompetens.

Hiilsa ar ett jamviktstillstind av fysiskt, psykiskt, emotionellt, socialt och andligt
vilméende, vilket bade ir en resurs och en forutsittning for méinskligt liv.

I denna definition av hélsa ryms fysisk, psykiskt, emotionellt, socialt och andligt vilmaende.
Fysisk hélsa beror kroppens funktioner medan psykisk hilsa inbegriper den kognitiva
formagan. Emotionell hilsa dr var forméga att uppleva kénslor som glddje, sorg, radsla och
vrede och att kunna uttrycka dessa kinslor pé ett adekvat sétt. Formagan att skapa och
upprétthilla relationer till andra ménniskor dr exempel pé social hélsa. Andlig hélsa kan vara
en religios overtygelse men ocksa en livsfilosofi, det vill sdga principer for beteende samt
olika sétt att uppna sinnesfrid och ro 1 sin sjél.

Halsovdgledning inom ResursCentrums verksamhet riktar sig framst till ungdomar 1
aldersgruppen 16-24 ar. Dock finns behovet av védgledning till deltagare inom andra delar i
ResursCentrum och dérfor riktas dtgérder dven till dem. Syftet med hélsovégledning &r att
vigleda deltagarna till att géra medvetna hilsofraimjande val. Fokus ligger pa att leda
deltagarna till att hitta sin egen inre motivation till beteendeforéndringar géllande hélsa och
livsstil. Detta gors genom personliga motiverande samtal med stod och radgivning och genom
foreldsning/temadagar.

Atgirderna bygger p4 att vara bide forebyggande och friimjande och omraden som behandlas
ar:

¢ Fysisk aktivitet

e Stress
e  SOmn
e Kost

e Alkohol och tobak
e Sociala relationer

Miénga av dem som deltagit 1 hdlsovédgledning under projekttiden i Ung Resurs behover fa en
battre rutin pa vardagen, vilket kan uppnas genom praktik, studier eller arbete. Dock ar
behovet stort av hédlsovédgledande insatser sasom rad, stdd och motivationshdjande samtal
kring kost, fysisk aktivitet, somn och stress. Att vara utvilad, fysisk stark och frisk ar en
forutséttning for att klara av arbete, praktik och studier.

Hélsovégledning i1 bade forebyggande och frimjande syfte dr darfor en viktig komponent i

Resurscentrums verksamhet. Detta har under projekttiden gjorts utefter forfragningar via
deltagarens handledare. Under diskussion och reflektion tillsammans med handledare och
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kurator 1 projektet framkom det att ett vdgledande samtal vid inskrivning skulle ha varit
obligatoriskt for att fa in hilsa som en naturlig del i vardagen samt att deltagaren da fatt en
overblick i sin egen hilsa och vilka val denne kan gora for att skapa ett sunt och friskt liv.
Detta skulle dven ha kunnat vara en vég till att fler deltagare kommit i1 kontakt med
hélsovégledning.

Under tiden 1 Ung Resurs har deltagare med olika problemstéllningar tréffat en
hilsovigledare. Dessa har bland annat rort sig om overvikt, fysisk inaktivitet,
somnsvarigheter, stress, okunskap kring ndringsriktig mat och maltidsordning. Ménga éter
ensidigt och fér inte i sig den niring som kroppen behover for att orka med ett arbete och
fritid. Flertalet deltagare slarvar med lunchen, hoppar 6ver eller tar en macka och en lask.
Minga viljer bort frukost, har ett hogt sockerintag, dter godis och dricker juice eller ldask
istdllet for vatten eller mjolk. Ménga menar pa att bristen pa pengar gor att det blir svirt att éta
en bra kost. Frukt och gronsaker véljs darfor bort och ddrmed viktiga ndringsdmnen. Ménga
véljer att ldgga sina pengar pa snus eller cigaretter istillet vilket visar pé att
attitydforandringar ar ett nddvandigt arbetsomrade. De flesta blir dock motiverade nér de far
en bild 6ver hur kroppens blodsockerkurva och insulinpaslag fungerar.

For att uppna en god hélsa, fa energi och ork &r det viktigt att aktivera sig fysiskt. Med fysisk
aktivitet foljer manga positiva effekter och ménga deltagare har under hilsovagledning sokt
hjalp med att hitta motivation till att bli mer fysisk aktiva. De flesta av deltagarna har ocksa
varit i behov av hjélp till att hitta motivation till att soka sig ut pa arbetsmarknaden. Vissa har
motivation till att géra fordndringar och behdver rad och stéd 1 hur de ska komma igang med
till exempel fysisk aktivitet. For deltagare som kommit igéng skulle fortsatt hilsovigledning
behovas for att motivera dem till att bibehalla det uppnadda resultatet. Livsstilsforandringar
och nya vanor tar tid att skapa samt att det tar tid att fa den nya vanan befast. Detta dr forstas
individuellt och for manga manniskor kan motiverande samtal behovas bestaende.

Att fa en 6verblick over den fysiska aktivitetens fordelar och hur de kan tdnka nir det géller
maltidsordning och niringssammansittning har gett manga deltagare en ”aha” upplevelse och
de har ddrigenom funnit en motivation for beteendeférandringar. Kroppen behdver néring for
att orka med vardagen och for att framforallt vara i arbete. Ménga tycker kanske att de klara
sig pa “tomgang” men det stressar kroppen och sliter pa kroppens organ. Det dr av stor vikt att
tillfora kroppen ritt sorts energi. Vissa deltagare har kommit for att fa konkreta tips pa
lattlagad och néringsriktig mat

Motiverande samtal kring deltagare hilsa dr mycket viktigt da en del ser hinder istéllet for
mojligheter och behover vagledning for att ledas in pa rétt spar. Manga deltagare vinder pa
dygnet och en del behover hjdlp med stresshantering. Stress dr idag véra stora
folkhilsoproblem. Det leder till ett sankt vdlbefinnande, lagre effektivitet, okat ménskligt
lidande, sénkt livskvalitet samt en 6kad konsumtion av hilso- och sjukvard. Manga behover fa
hjélp med att forsta hur kropp och sjél hianger ihop for att fi en forstaelse for varfor det &r
svart med fordandringar.

Petra Hallgren
Halsoviagledare, Ung Resurs
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Bilaga 2
Reflektioner utifran ett kuratorsperspektiv

Ett gemensamt drag for majoriteten av de ungdomar jag tréffat i samtal under projekttiden ér
deras uppgivenhet och bristande tro pa sin egen formaga att fordndra sin livssituation. Manga
har svért for att ta initiativ, lever for dagen och reflekterar inte sérskilt mycket dver framtiden.
Bakom en ibland nonchalant attityd hos flera av ungdomarna finns ofta en l1ag sjdlvkénsla, ett
bristande sjalvfortroende och avsaknad av vuxenstdd 1 deras privata sociala ndtverk. Ménga ér
uppvéxta med fordldrar som sttt utanfor arbetsmarknaden under flera ar (sjukskrivna,
langtidsarbetsldsa) och som delvis eller helt har sin forsorjning genom ekonomiskt bistand
fran Socialtjansten. Hos en del ungdomar har det ockséa handlat om ett pagdende missbruk
eller funktionshinder som gor att de inte kan leva upp till de krav som omgivningen stéller pa
dem.

Min upplevelse dr att ungdomarna har haft stort behov av att bli sedda och bekréftade samt
behdvt mycket stottning 1 att reflektera kring vem de ér och vad de vill innan de kunnat sétta
upp mal och delmal for framtiden.

Kuratorskontakten har oftast initierats av handledarna och presenterats for ungdomarna som
ett erbjudande som de sjdlva kunnat vélja att tacka ja eller nej till. Jag har pé sa sitt haft
formanen att fa samtala med ungdomarna utifran deras egna villkor och detta tror jag har
bidragit till att skapa de fortroendefulla relationerna som jag upplevt att jag fétt 1 kontakten
med ungdomarna.

I samtalen har de flesta kunnat sldppa pa sin integritet och vagat borja prata om sig sjélva och
sina upplevda svérigheter. I samtalen har de fatt utrymme att prata utan tidspress och fétt stod
1 att sitta ord pa sina tankar och kénslor, vilket visat sig vara svért och ovant for manga.
Andra har haft léttare for att prata om sig sjélva och uttryckt det positivt att ’fa reda ut sina
splittrade tankar och kinslor”. Sakta men sidkert har de flesta ungdomar borjat reflektera pa ett
mer moget och nyanserat sitt, de har fatt mer sjalvkdnnedom och pa sd sitt har ocksd nya
valmojligheter synliggjorts for dem.

For att fa ett hallbart resultat 1 vart arbete att stotta ungdomarna framat mot arbete och egen
forsorjning, sd dr min overtygelse att ju mer ungdomarna forstar sig pa sig sjélva, ju lattare ar

det for dem att ta eget ansvar till fordndring och se mdjligheter istéllet for svarigheter.

Victoria Thurén
Kurator, Ung Resurs

20



