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Fritextsvar enkat om upplevelsen av NNS hdsten 2023

Hur var din upplevelse av manadstraffarna?
Férbundschefer:

Mycket bra.

Mycket bra! Aktuella fragor lyfts upp och diskuteras - fint lett av Mattias och
Anna!

Manadstraffarna ar ett bra tillfélle att diskutera vara gemensamma fragor, och
hora hur andra i samma position tanker. Viktigt forum med tanke pa hur
ensamma vi ar i vara roller.

Positiv och givande.

Manga intressanta amnen som tagits upp.
Bra med att fa dela erfarenheter med andra férbundschefer.
Strukturerade och bra méten med mycket dialog.

Anna och Mattias haller ihop traffarna pa ett valdigt bra satt. Tonen ar god och
inkluderande, finns stora mojligheter att paverka dagordningen.
Manadstraffarna har verkligen bidragit till att utoka mitt natverk.

Mycket positiva. Bra energi och kul att vi antligen har dialog med varandra.

Manadstraffarna ar mycket bra och relevanta fragor som vi far diskutera och
sedan skapa arbetsgrupper kring. Mattias och Anna gor det stralande.

Givande!

De ar mycket givande och har kommit att bli n6dvandiga for mig i mitt uppdrag.
Det ar en god stamning och ett dppet klimat.

Positivt och fantastiskt bra stod. Aktuellt innehall och bra utbyte med mojlighet
till diskussioner i mindre grupper.

Har bara positiva upplevelser, men &n sa lange ar det kanske inte sa mycket
action utan mer info och planer, ser fram emot att det ska handa lite mer som
man har praktisk nytta av.

Informativa och konstruktiva och framatsyftande!
Mycket bra.
Givande, kunskapshéjande, gav omvarldsperspektiv.

Bra med givande diskussioner.
Mycket bra. Aktuell information, erfarenhetsutbyte och inspiration.
Bra innehall och bra diskussioner.

Bra tillfallen att fa kunskap och information om vad som ar pa gang och vad
som hander.

Valdigt intressant och givande.




Ordforanden:

Bra hojd pa diskussionerna.

Seridsa och intressanta.

Hur var din upplevelse av arsmoétet i Halmstad?
Forbundschefer:

Helt ok!

Arsmotet var bra, informativt, bra upplagg. Valdigt bra att den var i samband
med konferensen.

Jag var helt ny och hangde nog inte med i vad som avhandlades. Men trevlig
stamning.

Ett arsmdte som inte innehdll ndgra dverraskningar utan gick som kan foérvanta
sig av ett arsmote

Bra arsmote, sarskilt att fortroendevalda far en mojlighet till dialog med
varandra och andra tjanstepersoner an de vanligtvis har kontakt med.

Bra. Viktigt att fa traffa varandra och var minister.

Som en nystart och mycket engagemang och vilja.

Ok.

Valorganiserat och interaktivt med workshop och mdijlighet att vara delaktig.

Positivt. Det finns ett engagemang bland medlemmarna och att NNS &r inne i en
positiv utveckling.

| huvudsak bra. Blev forvanad dver att valberedningen inte motiverade sina
nomineringar till arsmotet. Vet tex att det fanns flera statliga representanter
nominerade. En beskrivning av hur nomineringarna till styrelsen ser ut och hur
valberedningen resonerat hade varit bra.

Mycket bra! Bra féreldsare och mingel med kollegor.

Lite luddigt. Hade velat ha mer tydlig information infér moétet. Vad ni vill ha ut av
oss medlemmar i var medverkan pa métet och vilka ni ser helst ska komma pa
motet. Samt att man maste utse ett ombud osv. Ja lite mer konkret och praktisk
information infér métet.

Bra! Ovant med stor fysisk konferens. Svarigheter att ta sig till och fran Halmstad
inom vettig tid och kostnad.




Ordforanden:

Mycket innehdallsrikt och intressant!

Trevligt och viktigt att métas for erfarenhetsutbyte och inspiration.

Positivt.

Bra. Roligt att fa traffas.

Intressant.

Svart att ta sig dit, bra program.

Det var mitt férsta moéte med NNS. Jag upplevde det som lite rorigt.

Hur var din upplevelse av ordférandetraffarna?
Forbundschefer:

Bra, hade varit bra om kontaktpersonerna hade varit med pa styrelsemote sa
som vi haft tidigare.

Bra med dialogen. Viktigt med forankringsprocessen!

Vi har bara haft en traff i vaster, sa det var mest fokus pa att kdnna efter
forbunden och vilka fragor som behéver lyftas. Men viktigt for att forbundens
skall kanna narhet och inkludering i NNS.

Har varit med som tjansteperson nar min ordférande haft traffarna. Tydligt att
det finns ett behov av dessa traffar sa att 6vriga medlemmar far inblick i det
arbete som goérs inom NNS. Upplevelsen ar att medlemmarna uppskattar dessa
moten sd att de ocksa kan framféra sina idéer dnskemal vad NNS ska fokusera
pa i sitt arbete.

Bra och sarskilt att vi har en kontakt in i NNS.

Bra.

Ingen agenda utskickad innan, tva timmar avsatta, blev en. Valdigt konstiga
diskussioner kring "vad vi vill att de ska arbeta med" vilket vi inte hade nagon
forberedelse kring - se avsaknad av agenda. NNS ska inte ga i opposition med
nationella radet, vad menas med det. Tyvarr ett valdigt daligt mote och jag ar
glad att min ordférande inte hade avsatt tid till det. Gér om och gor ratt.

Jag upplevde under moétet att en part driver sin "egen" uppfattning om
samverkan och att man aven gor det i "vart" fora som jag anda upplever att NNS
ar. Att driva det som férbunden ser behéver utvecklas/férandras.

Bra.

Bra, men synd att inte fler styrelser ar mer engagerade i natverket.

Har blev jag lite besviken, det var inte manga minuters méte... men tanker det
blir battre framdver.

Bra information och synpunkter efterfragas. Har far vi chansen att framféra vara
tankar. Forankringen funkar och styrelseledamoterna ar lyhérda.

Bra med givande diskussion. Viktigt att fa mojlighet att uttrycka vilka delar som
styrelsen vill ha draghjalp med av NNS.

Bra och givande.




Ordforanden:

Jag hade onskat att ordférandetraffarna renodlas sa att enbart
styrelseledamoter deltar. Min upplevelse nar jag var med var att fokus blev pa
tjdnstepersonernas personliga upplevelse av vilka fragor de énskar att NNS
driver. Det behov jag ser ar att detta blir ett forum for styrelserepresentanter att
gemensamt identifiera utmaningar och utvecklingsomraden utifran styrelsens
medskick.

Korta, sista var mer snabb info. Hann inte riktigt reflektera. Kanske jag skulle
gjort innan?

Har en NNS-ledamot i var styrelse.

Bara varit med pa en men viktig informationskanal.
Seridsa och intressanta.

Lever medlemsforeningen upp till dina forvantningar?
Forbundschefer:

Tycker jag absolut-utifran tjdnstemannastddens forutsattningar.

Jag ar relativt ny och behover mer tid for att bli helt insatt.

Ni har verkligen gjort ett fantastiskt arbete genom att lata foreningen genomsyras
av transparens. Det kanns aven bra att det ar mer ordning och reda i féreningen.

Det gar at helt ratt hall.

Omstarten, pa ratt vag. Konkret paverkansarbete till politiken, mycket bra.
Manadstraffarna sa bra att fanga upp vad som forbunden brottas med, skulle
behdva ha an mer tydlighet dver att NNS ar forbundens paverkansorganisation
inte att parterna pa ytterligare ett fora ska kunna driva sina egna tankar om
samverkan.

Vi behoéver mera hands-on verktyg. Nagot som kan motivera avgiften for styrelsen
s att saga. Inte bara ett ventilationsforum fér det kan man fa pa andra hall. Vill
garna ha konkreta strategier kring vad man skulle kunna gora nationellt for att ge
stod at foérbund, styrelser och chefer.

Mer nu an for ett ar sedan.

Delaktigheten ar hog. Nasta steg ar en tydlig agenda for foreningens fokus och
hur arenor skapas for att driva dessa fokusfragor. Tydligast just nu ar
uppfoljningsfragan. Fortsatt med hog transparens om vad som gors och vilka
kontaktytor NNS verkar pa.

Jag ar ny och har inte haft tid att géra en beddmning.

Anser att det borde vara ett storre fokus pa medelstilldelning, vi ar ett forbund
som ar i behov av 6kad medelstilldelning. Det handlar inte om nagra
jattesummor, utan i férsta hand kompensation fér inflation och allmanna
kostnadsdkningar.

Det ar aven viktigt med uppfoéljning och utvardering for att kunna visa pa nyttan




med det vi gor. For att i forlangningen forhoppningsvis kunna fa 6kad tilldelning
av medel.

Det har skett en rejal kvalitetshdjning!

Ordforanden:

Det gar at ratt hall men ett omtag behdvs kring vilka som ska delta, dvs
onskemalet ar att det ar representanter fran styrelsen - detta for att sakerstalla
att det ar styrelsernas identifierade fragor som lyfts fram

Jag har svart att se vad NNS gor for mitt samordningsférbund. Vi har nationella
radet som ger oss utbildningar och stod.

Jag har ingen uppfattning annu.

Ar din beddmning att NNS gor ratt prioriteringar i val av aktiviteter och
insatser?
Forbundschefer:

Utifran mojligheterna - ratt prioriteringar!

Medelstilldelningen, Uppfdljning Finsam bra! Dialog med politiken, bra.

Vad gor vi med elefanten i rummet - FK - de driver sin tolkning av samverkanslinje
otroligt tufft just nu - de 6vriga parterna varken forstar eller har insikt om alla
konsekvenser av den linje som drivs och darfor inte kan sta upp for eller har
tyngd i sin organisering for att havda annat. Hanvisas alltid till lagstiftningen som
ar tolkad utifran sin egen organisation. Oversyn FINSAM fran SKR - hur kan vi/NNS
stotta i det och vagar NNS ta den frdgan med de statliga parterna eller framst FK.
Det verkar anda som att det finns en liten plan framover som jag ser fram emot
att vara en del av. Det ar dock genomgaende min uppfattning att man maste
leverera nagot "produkt”. Tex. mallar for alla méjliga situationer, utskick av
lagandringar som kan paverka oss, kompetensutveckling mm

Den politiska opinionsbildningen ar helt avgérande for finsams framtid. Att medel
inte har 6kat sedan 2016 ar en signal om att finsam egentligen inte tas pa allvar.

Jag ar ny och har inte haft tid att géra en ordentlig bedémning.

1. Okad medelstilldelning
2. Okad medelstilldelning
3. Uppfoljning och utvardering

Ordforanden:

Jag skulle till exempel vilja fa ett program for en heldags fysiskt méte innan jag
anmaler mig. Bra med kortare digitala avstamningar/méten eller
informationsbrev.

Ingen uppfattning




Inspel om fortsatt utveckling av NNS. Vad bor fokus vara?

Kanske lite fokus pa finsamlagstiftningen. Nar den tradde i kraft 2005 sag
samverkanskartan helt annonsen ut, mot hur den ser ut i dag. Kanske kan NNS
vara drivande i en revideringsdialog med riksdag och regering.

NNS bor strava efter annu mer samarbete med férbunden lokalt. Bra tanke att
anordna gemensamma dagar (typ FINSAM-konferens) dar det ges mer utrymme
for politiska diskussioner om FINSAMs framtid.

Att vi kan se och folja vad vara insatser gor for skillnad, fa ut statistik. Samla
forbunden kring viktiga fragor. Driva och stotta i utvecklingsfragor mm

Hall i transparensen, ordning och reda samt det politiska paverkansarbetet. Ta
hjalp av ovriga fc vid behov genom att skapa arbetsgrupper vid behov.

Politisk paverkan och kunskapsutveckling om vad som faktiskt gor skillnad i
frdgorna om inkludering pa arbetsmarknaden

Vi behover diskutera samordningsférbundens erfarenheter och kunskap. Nagon
gang maste det tas ett kliv framat for att andra i strukturerna kring AF, FK,
kommunerna och regionerna sa att forbunden inte behévs.

| forsta laget en dialog kring vilka som ska representera i NNS. Om
férbundschefer ska medverka ska detta vara som sakkunniga och inte som
drivande i forumet.

Fortsatt dialog och transparens i natverket. Bra nyhetsbrev med uppdateringar
efter NNS styrelsemote.

Tydligare dialog med kortare intervall. T ex digitala méten 1 timma/kvartal

Jag tror att det blir svart att 6verleva bade som NNS och som sma féorbund om
man inte ser till att ha en enad nationell strategi dar det tydligt syns vilken nytta vi
har av varandra och att gora vissa saker tillsammans for att battre kunna jamféra
om mata effekter av strategiskt arbete. | vissa forum ser jag alltfér manga
styrelser och férbund som agerar lokalt men inte alltid &r val férankrade i den
lagstiftning som styr, man hittar egna I6sningar sa att saga. Det ar ju en del
pengar vi hanterar och jag ar for transparens och tydlighet, vilket ocksa ska
genomsyra NNS och vara verksamheter.

Stabilisering med hjalp av tjansteperson.

Bli riktigt duktiga pa opinionsbildning for finsam. Den dag medel till finsam okar
finns det direkta kvittot pa att man uppnatt en forandring. Jag ser ingen annan
aktor som kan bli det samlande sprakror som finsam behéver an NNS. Hall i och
hall ut!

Mera politisk paverkan

Jag har hittills sett organisatoriska utvecklingsomraden i NNS. Jag hade velat se att
NNS fungerar mer som ett stdd for styrelsen och speciellt ordféranden.
Exempelvis att det finns en protokollsmall att tillga, att det finns stédmaterial
for/utbildningar for nya styrelseledamaoter. Hjalp med personalansvaret som en
ordférande har. Jag har kant brister i det organisatoriska. Nar jag var ny i mitt
uppdrag (vilket jag fortfarande ar) vande jag mig till NNS men blev endast
hanvisad vidare utan nagon hjalp.

Detta kanske inte ar fokusomrade for NNS men en stark organisation ar en
forutsattning for att kunna driva pa och belysa vara fokusfragor mot bl.a. politiker
men ocksa i samhallet.




Jobba vidare med de prioriteringar som har tagits fram och det politiska arbetet.

Okad medelstilldelning

Fortsatt som nu. Sdkerstall att tjdnstepersonstddet bibehdlls pa samma hoga niva.




