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Brev fran NNS styrelse 13 september 2023
Hej alla medlemmar!

NNS styrelse gar ut med ett brev till medlemmarna efter respektive styrelsemdote. Detta ar ett led i
arbetet att bidra till ett NNS dar ledorden for arbetet ar transparens, delaktighet och tydlig
kommunikation. Det har brevet &r inte att forvaxla med protokoll fran NNS styrelsemoten, de hittar
ni som vanligt har http://nnsfinsam.se/dokument/protokoll.aspx.

| brevet presenteras i korthet ett urval av de frdgor som styrelsen och tjdnstepersonstédet jobbar
aktivt med fér tillféllet.

Har nedan kommer en kort sammanfattning av styrelsens prioriterade omraden vid motet den 13
september 2023.

Arbetet i styrelsens tre arbetsgrupper ar i full gang — vill du delta? H6r av dig till oss.

Politiskt arbete — Tjanstepersonstddet har skrivit utkast till inbjudan fér runda-bordssamtal till
medlemmarnas generaldirektérer och ledningen for SKR samt socialférsakrings- och
arbetsmarknadsministrarna. Tjdnstepersonstodet har ocksa gjort ett utkast till en skrivelse som
sammanfattar de fem mest prioriterade omradena fér NNS att driva politiskt under hésten 2023 och
varen 2024. Skrivelsen ska anvdandas som stdd i de dialoger som planeras med beslutsfattare och
politiska uppdragsgivare lokalt, regionalt och nationellt. Vill du vara med och paverka innehall och
tonalitet? Se bilaga och kom med input och idéer senast den 30 september.

Uppfélining, utvdrdering och analys - Arbetsgruppen deltog vid NNS manadstraff den 31 augusti och
har som malsattning att presentera en modell fér hur forbunden skulle kunna arbeta med
uppfoéljning, utvardering, behovsanalyser och omvarldsspaning pa ett mer enhetligt satt. Vid
manadstraffen blev det ett stort engagemang i fragan och flera forbundschefer anmalde intresse for
att delta i arbetsgruppen.

Medlemsnytta - Arbetsgruppen fokuserar pa arbetet att tillgodose medlemmarna med god
information och service, utifran 6nskemal och férvantningar. Fokus ligger bland annat pa att
sakerstalla att kontaktpersonsarbetet och manadstraffar fortsatter att vara relevant samt motsvara
behov och férvantningar hos NNS medlemmar. Arbetsgruppen har ocksa for avsikt att fortsatta
arbetet att ta fram en ny hemsida. Féreningen har i nuvarande budget inte nagra ekonomiska medel
for detta, darfor kommer det att bli en forenklad, men mer modern, hemsida.



Verksamhetsplan och budget 2024

Ambitionen under 2023 har huvudsakligen varit att fortsatt jobba for delaktighet och transparens
samt att i sa stor utstrackning som majligt mota medlemsférbundens 6nskemal. NNS styrelse har
under aret fatt aterkoppling om att det upplevs som att arbetet gar framat. Malbilden ar att fortsatta
att utveckla och forfina detta under nasta ar. NNS ser goda exempel pa en starkt dialog med
medlemsforbunden och dven med Nationella radet. Ett gott exempel ar att férbundschef Pia Lars-
Hans Bodare, Samordningsférbundet Finsam Falun-Borlange deltog vid styrelsemdtet den 13
september. Pia presenterade det arbete forbundet har gjort fér att uppmarksamma bland annat
Nationella radet pa att det finns malgrupper som saknar lagligt stod for att fa sina
rehabiliteringsbehov tillgodosedda. Styrelsen for NNS beslutade utifran dialogen med Pia att fora en
fortsatt dialog med Nationella radet. NNS styrelse ser mycket positivt pa samarbete som detta och
kommer fortsatt att framja det.

| verksamhetsplanen for 2024 kommer inriktningen att vara att fortsatta arbetet i de tre
arbetsgrupper som bildats och som ar delar i att bidra till de temaomraden som vi arbetar utifran
under denna mandatperiod:

e Attvara en nationell politisk arena for att strategiskt kunna paverka samordningsférbundens
forutsattningar.

e Attvara en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan samordningsférbunden.

e Att 6ka kunskapen om NNS genom ett starkt kommunikationsarbete.

e Att verka for ett starkt arbete med uppféljning, utvardering och analys.

Utifran att behoven och 6nskemalen och behoven ar stora géllande att driva samordningsférbundens
utvecklingsfragor vidare sa for styrelsen en fortsatt dialog om att, vid medlemsmaotet i november,
lagga fram ett forslag om hojd serviceavgift. Det handlar framforallt om att mojliggora ett fortsatt
tjanstepersonstod for NNS styrelse.

Dialog om de nationella indikatorerna

Elin Asplund, férbundschef vid samordningsforbundet HBS, deltog i motet och informerade om
nuldge samt initierade en dialog om framtiden - hur ska de nationella indikatorerna anvandas for att
skapa basta tankbara varde for medlemmarna? Det blev en engagerad dialog med inspel och forslag.

Forbundschefernas arbetsvillkor

Olle Kalat, férbundschef vid samordningsférbundet i norra Orebro I4n deltog i métet och berittade
om resultaten i en rapport som belyser forbundschefernas arbetsvillkor. Olle berattar att rapporten
bli helt for i slutet av september och den kommer kort darefter att publiceras.

TACK FOR DENNA GANG!

Meddela oss gdrna om ni har fragor, tankar gallande detta brev eller om ni har idéer pa hur vi fortsatt
kan utveckla dialogen mellan NNS och medlemsférbunden.

Varma halsningar,
Fredrik Lundén

Ordforande NNS






