Arbetsordning

Lank till nuvarande arbetsordning som faststélldes senast 2021

NNS verksamhet och organisation regleras av foreningens stadgar. Stadgarna faststalls av ordinarie
eller extra arsmote. Som komplement till foreningens stadgar faststéller styrelsen en arbetsordning.
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1. Styrelsen

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halften av ledaméterna
begar det. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halva antalet ledaméter ar narvarande.
Beslut i styrelsen fattas med enkel majoritet varvid ordféranden har utslagsrést. Ordféranden
ar NNS officiella representant. Ordféranden ska leda styrelsens arbete. Styrelsen ska
besluta om férdelning av arbetsuppgifter i dvrigt.

2. Styrelsens moten

Styrelsen sammantrader normalt 6 ganger per ar samt deltar vid varens arsmaéte och
héstens medlemsmote. Digitala sammantraden pagar oftast en halv dag och fysiska
sammantraden kan paga langre.

Kallelse med moéteshandlingar ska vara utskickat senast sju dagar fore sammantradesdagen
om inte sarskilda skal féreligger. Vid styrelsemdten ska protokoll féras och tillgangliggdras
for foreningens medlemmar efter justering.

3. Styrelsens uppgift

Styrelsen har i uppgift att faststalla ett arshjul med foérslag pa métesdatum som i god tid
presenteras fér medlemsforbunden.

Styrelsen ansvarar for att uppratthalla foreningens verksamhetsinriktning samt verkstalla de
beslut som fattats av arsmotet och medlemsmotet.

Styrelsen ansvarar sarskilt for att uppratthalla god kommunikation med féreningens
medlemmar och nationella radet. Styrelsen ansvarar fér ekonomin och fattar beslut om
attestordning. Styrelsen avsatter medel for tjanstepersonsstdd vars uppgift ar att driva NNS
strategiska och operativa arbete framat.

4. Kontaktpersonskap

Styrelsen vill verka for hég delaktighet och god dialog med medlemsférbunden. Ett medel for
att lyckas med detta ar foreningens kontaktpersonskap. Varje styrelseledamot ansvarar
(oftast tillsammans med en ytterligare styrelseledamot) for att uppratthalla en nara och
konstruktiv dialog med ett visst antal forbund, utifrdn en geografisk férdelning. Férdelningen
sker inom styrelsen. Det ar kontaktpersonens ansvar att initiera och uppratthalla kontakt
med medlemsférbunden. Hur och nar dialogtillfallen sker ar upp till var och en da
styrelseledamoéternas och medlemsférbundens behov och forutsattningar ser olika ut.


https://docs.google.com/document/d/15gDwsgoAswckLs7RQDK_V8MCC2AbF3Hm/edit?usp=sharing&ouid=102503772027880962763&rtpof=true&sd=true

Pa styrelsens moten sker en regelbunden uppféljning av kontaktpersonernas dialog med
forbunden. Bland annat redovisar kontaktpersonerna vilka fragor som lyfts vid
dialogtillfallena och som medlemsférbunden énskar hissas for nationell dialog.

5. Arbetsutskottet

Arbetsutskottet (AU) bestar av ordférande, vice ordférande och kassoér. AU fungerar som ett
presidium och ansvarar for att férbereda dagordning och underlag till styrelsens moéten
tillsammans med NNS tjanstepersoner. Minnesanteckningar ska féras vid AUs
sammantraden.

6. Forbundschefens roll och uppdrag i NNS styrelsearbete

Brukligt ar att de samordningsférbund som har en ledamot i styrelsen ocksa engagerar sin
forbundschef i NNS styrelse. Inget arvode utgar for denne, darfor ar det viktigt att uppdraget
anpassas till den aktuella férbundschefens majlighet att avsatta tid till NNS.

Forbundschefen uppmuntras att vara delaktig pa styrelsens méten. Férbundschefen deltar
pa styrelsens méten som sakkunnig utan forslags- och rostratt. Forbundschefen samordnar
det kontaktpersonskap som ledamoten ar kopplad till. | man av tid kan forbundschefen delta
i nagon av de arbetsgrupper som ar aktiva.

7. Arvoden och ersittningar
Niva pa ersattningar beslutas pa arsmote pa forslag av valberedningen. Motesarvode utgar
till narvarande styrelseledaméter. Eventuella resekostnader och andra ersattningar utgar ej.



