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Svar pa remiss om en myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.

Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) har tagit del av den myndighetsgemensamma
planen och enligt dnskemal sarskilt haft fokus pa kapitlet om livshandelsekartldggningen. NNS har
genom en mailférfragan bett om synpunkter fran sina medlemmar och ett tiotal samordningsférbund
i landet har tagit sig tid att ge aterkoppling.

Sammantaget har vi en mycket positiv bild av kapitlet om livshandelsekartlaggningen och vi ser att
flera avde omraden som NNS tidigare valt att lamna som ett tidigt medskick till arbetsgruppen finns
med i resonemangen. Var bild ar att ni har fangat de hinder som ar aterkommande for
arbetsmarknadsetablering for kvinnor med utrikes bakgrund.

Fran Samordningsforbundet i Goteborg skriver en medarbetare sa har:

“Enligt remissen skulle vi fokusera pd det kapitlet som handlar om Livshdndelsekartldggningen och
jag mdste sdga att jag tycker de har lyft det kvinnorna har berdttat — det kdinns som deras réster
kommer fram genom texten da de lyfter de hinder som ofta identifierats kring diskriminering,
avsaknad av tilltro till myndigheter, oklart kring samverkan mellan myndigheter, valdsutsatthet och
hedersrelaterat, otillgénglig information om sina rdttigheter och skyldigheter, att praktik ersétter
I6nearbete, ojdmstdlldheten i obetalt hemarbete, att irrelevanta insatser erbjuds efter vartannat,
informella och formella krav pd kompetenser och nétverkets betydelse.”

| stycke 5.5.1 om Trygghet, skriver ni: Omstandigheter som kan paverka trygghetsbehovet dr boende,
ekonomi, ett hem fritt fran vald, ordnad barnomsorg, god hélsa och socialt natverk. Har saknas en
skrivelse om trygghet att fritt fa utéva sin religion och t ex att frihet att fa béra sléja utan att riskera
att utsdttas for hot eller vald i samhdillet. Ni beskriver detta tydligt i kapitel 5.3.1 om Diskriminering
och rasism i samhallslivet men det ar ocksa en avgérande férutséttning fér att kunna kénna trygghet
pa vdg till och fran eller pa sin arbetsplats.

NNS ser utmaningar med att ga fran det teoretiska till det praktiska. For att bidra med insatser och
stod som 6kar arbetsmarknadsetableringen kravs samverkan mellan offentliga aktorer som
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommuner, hdlso- och sjukvarden och civilsamhéllet. NNS
och samordningsforbunden i landet kan verka som en operativ plattform for att moéjliggéra denna
samverkan och deltar garna i utformandet av stod och insatser.

NNS o6nskar er fortsatt lycka till i arbetet och deltar girna i den fortsatta dialogen.
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