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§1 Motets Oppnande

Ordférande Marie Svensson hélsade alla valkomna och féreslog en
presentationsrunda utifran nytt tjanstemannastod i form av ny sekrete-
rare i NNS. Darefter férklarades métet éppnat.

§2 Dagordningens faststallande

Dagordningen godkandes efter omflyttning och tillagg av ett par para-
grafer.

§3 Foregaende protokoll — styrelsen 2018-11-13 och

arbetsutskottet 2019-01-08

Foéregaende styrelseprotokoll, 2018-11-13, godkéndes. Arbetsutskot-
tets senaste protokoll, 2019-01-08, godkandes.

§4 Arbete utifran verksamhetsinriktning

Ola Andersson har sant ut enkat till samtliga ledaméter i NNS styrelse
gallande planering och prioritering utifran verksamhetsinriktningens be-
arbetade underlag. Inkomna svar medfér att underlaget behéver bear-
betas ytterligare.

Styrelsen enades om att i ett mindre grupparbete prioritera inom de
olika omradena, ansvarsomraden for ledaméter kvarstod. Se bilaga fér
omraden, ansvariga och prioriteringar.

Grupparbetet medférde att NNS nu har en inriktning och prioritering.
De ledamater fran styrelsen som varit gruppledare féreslas vara ansva-
riga for att bevaka och pabérja arbetet med sina omraden.

Styrelsen diskuterar nationella radet och paverkansarbetet pa hégre
niva. NNS behéver finnas med i olika forum och pa andra arenor &n
enbart Nationella radet. Viktigt att satta fragor pa agendan och att pa-
tala att samordningsférbunden ar en 16sning.

Som ett satt att driva paverkansarbete lyfts férslaget att skriva fram och
driva motioner till SKL kongressen den 19 mars.

Beslut: Arbetsutskottet aterkommer med bearbetat forslag utifran sty-
relsens prioriteringar. Ansvariga for varje omrade ar utsedda.

§5 Infor NNS arsmote 2019-03-26

Kallelse och dagordning
Kallelse har skickats till samtliga medlemmar. Dagordningen kommer
skickas i enlighet med stadgarna och féljer de gamla stadgarna.

Micaela Magnusson \,k\
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Reviderade stadgar

Stadgarna &r reviderade utifran de yrkanden som inkommit med un-
dantag for nagra fa géllande revision. Styrelsen diskuterar de yrkanden
som annu inte lagts till. Férslaget gallande hur arbetsutskottet valjs be-
hover formaliseras i text. Styrelsen foreslar tilldgg att styrelsen inom sig
utser ett arbetsutskott under §13 i stadgarna. Styrelsen foreslar vidare
att tydligt visa pa det som reviderats.

Beslut: Arbetsutskottet kompletterar stadgarna, §13, med att styrelsen
inom sig utser ett arbetsutskott.
Stadgarna godkanns efter tillagg om hur arbetsutskottet utses.

Verksamhetsberittelse och ekonomiskt utfall 2018

Jonny Springe upplyser om att ekonomin &nnu inte &r fullstandig.
Jonas Wells lyfter att texten om Indikatorsarbetet innehaller vissa fakta-
fel, det &r 51 (inte 50) forbund som tecknat avtal gallande indikato-
rerna. Under 2018 har 42 férbund skickat in svar vilket medfért ca 4300
enkatsvar. Marie Svensson lyfter vissa redaktionella korrigeringar sa
som stavfel och sidbrytningar.

Verksamhetsberattelsen korrigeras och fardigstalls for paskrift pa sty-
relsemotet den 1 mars. Om nagon underskrift saknas efter styrelsemo-
tet bifogas protokoll med beslut fran styrelseméte verksamhetsberattel-
sen till arsmotet.

Beslut: Verksamhetsberattelsen kompletteras med &ndringar och den
slutgiltiga ekonomiska redovisningen och lyftes fér beslut pa styrelse-
mote den 1 mars.

Val av valberedare

Styrelsen har fatt i uppdrag av arsmétet att valja valberedare. Kenneth
Gustavsson har tillfragat och vantar aterkoppling fran en person som
kan komma att foreslas till styrelsen. Valberedning arbetar vidare.

Namnbyte NNS

Arbetsutskottet har diskuterat namnbytet och férankring hos mediem-
mar. Arsmétet tar beslut om tillvagagangssattet gallande nytt namn.
Forslagsvis rostar arsmétet ja eller nej till namnbyte och foreslar ar-
betsgrupp fér namnbyte. Medlemmarna behéver uppmarksammas pa
att arsmétet kommer ta beslut om namnbyte. Vi nastkommande ars-
méte kan da beslut om namnbyte tas. Styrelsen &r enig om att proces-
sen behover innebéara delaktighet. Forslag att tillsatta arbetsgrupp for
namnbyte i samband med Arsmétet.

Konstituerande styrelseméte efter arsmdtet.
Genomférs i samband med arsmétet den 26 mars. Marie Svensson
aterkommer med plats och tid.

Ovrigt
Lokalen for arsmotet ar bokad mellan kl. 16.30-18.00.
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§6 Indikatorsarbetet

Styrelsen beslutade 2018-10-15 att tillsatta en arbetsgrupp fér narmare
dialog och férdjupat arbete med indikatorsverksamheten. Arbetsgrup-
pen som bestar av Marie Svensson, Jonny Springe och Irma Gértz
aterrapporterade hur arbetet fortskridit.

Arbetsgruppen har haft en dialog med Elin Asplund och Jonas Wells
samt traffat utvecklingsgruppen i december. Nagra av punkterna som
diskuterats &r delegationsordning, 6kad tydlighet, formalisering av ut-
vecklingsgruppen, mandat och avtal. Utvecklingsgruppens protokoll
kommer fortsattningsvis att publiceras pa NNS hemsida. Métet hos So-
cialstyrelsen gallande indikator 11 var positivt, méjlighet finns att Fér-
sakringskassan tar sig an ansvaret for indikator 11. Arbetsgruppen fort-
satter arbetet genom dialog med Elin Asplund och Jonas Wells samt
genom att i februari delta pa utvecklingsgruppens méte igen. Vid styrel-
semotet den 1 mars presenteras underlag och planering. Styrelsen fat-
tar da beslut om framtida arbetsordning.

Information fran Jonas Wells (som lamnat métet) gavs genom Patrik
Engstrém. En analysworkshop genomférdes den 19 december med Ul-
rika Eklund, jamstalldhetsanalys och Verdandi fér brukaranalys. Un-
derlaget fran arets matning da 42 férbund lamnat in ca 4300 svar har
lamnats till Sweco som sammanstaller en nationell rapport. Rapporten
férvantas vara klar i februari.

Diskussion kring hur NNS kan anvanda sig av indikatorerna och dess
resultat. Det ar en utmaning att mata effekter. Det ett av fa verktyg som
kan anvandas vid samtal med politiken.

Marie Svensson sammanfattade avslutningsvis diskussionerna med att
NNS styrelse tycker att arbetet med indikatorsverksamheten &r viktigt.
Kommunikationen har inte fungerat men nu ska roller och ansvar, mal
och syfte klargoras. Arbetsgruppen tar med synpunkter och inspel som
lyfts under styrelsens méte i det fortsatta arbetet.

Beslut: Styrelsen godkanner rapporten fran arbetsgruppen.
§7 Ordférandekonferensen 2019

Styrelsen har tagit del av inbjudan. Jonny Springe rapporterar att det &r
48 personer anmélda. Ola Anderson informerar om att programmet be-
star av Sobona, tva ledaméter fran socialférsakringsutskottet samt hu-
vudsekreteraren i Tillitsdelegationen. Styrelsen uppmanas férbereda
fragar. Eftermiddagen kommer agnas at gruppdiskussioner och styrel-
sen sprider ut sig grupperna.

Micaela Magnusson \j
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§8

Enkéat om utbildningsbehov

Ola Andersson har sant ut en enkat géallande utbildningsbehov hos
medlemsférbunden och gav en presentation éver svaren som inkommit

Utbildningsbehoven presenteras nedan utifran de 32 férbund som sva-
rat pa enkatens tre fragor: Vilken/Vilka utbildningar &r ni i behov av?
Hur manga bedémer du kommer att behéva utbildningen under 2019.

Nér bedémer du att dessa utbildningar bér ske?

Var 2019

Grundutbildning Ledarskap Ovrigt
162 6 1
Host 2019

Grundutbildning Ledarskap Ovrigt
e 2 6

Marie Svensson staller fragan hur styrelsen ska méta resultatet.

Ola Andersson blir ibland tillfragad att halla utbildningar men utrymmet
ar begransat. Nationella radets utbildning &r begréansad och tacker inte
behovet. Styrelsen diskuterar om NNS kan erbjuda ett utbildningspa-
ket, eventuell kostnad och vilka som kan involveras.

Forslagsuvis tillsatter styrelsen en arbetsgrupp som arbetar med fragan.
Arbetet bor vara klart till styrelsemétet den 1 mars. Arbetsgruppen fore-
slas besta av ledaméter som ansvarar fér de omraden i verksamhetsin-
riktningen som berdr utbildning. Vilket resulterar i att Anne-Marie Lars-
son, Kenneth Gustavsson och Kenneth Andersson bildar arbetsgrupp.

Beslut: Anne-Marie Larsson, Kenneth Gustavsson och Kenneth An-
dersson bildar arbetsgrupp, som aterkommer till nasta styrelsemote.

§9 Foérsdkringskassans riktlinjer

Handlingen &r utsand till styrelsen. Ola Andersson lyfte fragan om na-
got férbund upplever ett problem med riktlinjerna.

Flera forbund &r drabbade, vissa vérre an andra. | Samordningsférbun-
det Insjériket far t.ex. personalen inte vara kvar, vilket innebar att fér-
bundet har insatser som inte kan bemannas och drivas vidare. Detta
blir extra problematiskt da Insjoriket dven &r ett av forbunden som
granskas av Inspektionen fér socialférsakringen, ISF. Flera exempel
lyfts fran férbund som drabbats. Skelleftea-Norsjé Samordningsférbund
lyfte oron for vad detta kan innebar fér sma férbund. Det finns en upp-
rérdhet mot att Férsakringskassan har tagit sig tolkningsféretrade av la-
gen och frangar hela intentionen med Finsam-lagen. Riktlinjerna
skapar utrymme fér fria tolkningar i hela landet.

Styrelsen diskuterar hur NNS ska férhalla sig och ar Gverens om att
NNS behover sétta ner foten gallande parternas uppdrag i forbunden
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och dess styrelser. NNS behover lyfta fragan hégre och direkt in i For-
sakringskassan och inte genom nationella radet. NNS har planerat ett
mote med Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans ledning i var
(maj).

Féljande inspel gjordes under diskussionen: NNS behdover ta fasta pa
vad lagen sager, samla beréttelser om férbunden och testa nya vagar
for dialog. Férutom dialog med politiken behéver kontakt tas direkt med
centrala tjanstepersoner pa Forsakringskassan och med Insynsradet.

Styrelsen enas om att aven lyfta fragan under ordférandekonferensen
med representanterna fran socialférsakringsutskottet

Marie Svensson sammanfattar diskussionerna med att riktlinjerna med-
for stora problem och konsekvenser, sa hur kan NNS bidra till att det
blir s& bra som det gar. NNS behéver bestdmma vilka kanaler som ska
anvandas for dialog och paverkansarbete. Férslag pa kanaler &r In-
synsradet och Forsakringskassans tjanstepersoner.

Beslut: Dagens inspel tas med till Arbetsutskottet for att arbeta fram
strategi for paverkansarbetet framat. Fortsatt dialog pa styrelsemétet
den 1 mars.

§10 Forsakringsskydd i finsamfinsansierade projekt

Gotland samordningsférbund har inkommit med ett uppmarksam-
mande da man upptackt att deltagare i vissa fall inte ar férsakrade da
de deltar i finsamfinansierade projekt. Styrelsen féreslar delegation till
arbetsutskottet.

Beslut: Fragan hanteras av arbetsutskottet
§11 Inkommen remiss

Regeringens sarskilda utredare, Vivianne Makdisi, som tillsattes 2017
for att se 6ver férutsattningarna for finansiell samordning mellan sjuk-
férsakringen och halso- och sjukvarden har nu lamnat in betankandet
"Samspel for halsa - Finansiell samordning mellan hélso- och sjukvard
och sjukférsakring” (SOU 2018:80). NNS har fatt betéankandet pa re-
miss och den 17 april ska svaret vara inne. Ola Andersson konstaterar
att Samordningsférbunden inte namns i en text som handlar om finan-
siell samordning.

Beslut: Ola Andersson och Joakim Ivarsson far i uppdrag att ta fram
forslag pa remissvar.

§12 Rapporter & Info

NNS moéte med Nationella radet
Marie Svensson informerar att ett férslag pa méte ligger hos nationella
radet.

Samarbete med nationell samordnare fér en vélfungerande sjukskriv-
ningsprocess.

Ola Andersson har fort dialog med Mandus Frykman, nationell samord-
nare, gallande en gemensam insats for att ta reda pa goda exempel
inom Finsam. Men i dagarna beslutades att det &r battre att genomféra

Micaela Magnusson \\
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enkaten pa var sitt hall, detta eftersom det blir svart att sammanstilla
en gemensam enkat pa grund av skilda utgangspunkter.

Hantering av Finsam-medel & Uppféljning/analys av ekonomiskt utfall
och eget kapital

Mattias Holmetun, Kjell Sjundemark och Ola Andersson har haft méte
med Martin Jonasson, ordférande, Nationella radet. Det var ett bra och
6ppet mote men det gav inget i form av innehall. Férsakringskassan
har tillsatt en styrgrupp for att arbeta ner éverskottet i forbunden ge-
nom sina styrelseledamaoter.

Fordelningsmodellen ar inte tillampad. | modellen fér 2019 har inte
hansyn tagits till det egna kapitalet. Martin Jonasson kommer ga ut
med information till férbunden om hur modellen har tillampats.

En skrivelse "Analys efter tilldelning 2019” har inkommit till arbetsut-
skottets representanter. Skrivelsen ar undertecknad av Sédra och
Norra dalarnas Samordningsférbund samt Nedansiljans Samordnings-
forbund. Patrik Engstrém lyfte skrivelsen som en viktig fraga fér Sédra
dalarnas Samordningsférbund eftersom man dar far mindre resurser.

Styrelsen diskuterar faktumet att vissa forbund far mindre tilldelning
och vissa far mer. Aven férbund med mycket eget kapital far dkad till-
delning. Viktigt att se 6ver varfér man skar ner hos vissa férbund. Fér-
slagsvis skickas skrivelsen, "Analys efter tilldelning 2019” direkt till For-
sakringskassan. Styrelsen onskar fa ta del av skrivelsen. Styrelsen
enades aven om att fortsatta diskussion géllande tilldmpningen av for-
delningsmodellen vid nasta styrelseméte den 1 mars.

Sammanfattningsvis behover strategin framat vara att préva andra
vagar, forslagsvis direkt dialog med departementet. Arbetsgruppen fort-
satter sitt arbete

Beslut: Skrivelsen skickas till styrelsen fér kdnnedom efter styrelsemo-
tet.

Styrelsen fortsatter diskussion vid nastkommande sammantrade, den 1
mars.

Branschrad inom Sobona
Bordlaggs till nasta styrelseméte

GDPR (General Data Protection Regulation)
Bordlaggs till nasta styrelseméte

Vald i néra relationer
Bordlaggs till nasta styrelseméte

Almedalen 2019,
Bordlaggs till nasta styrelseméte

Svarigheter med bemanning i Finsam-insatser
Bordlaggs till nasta styrelseméte

§13 Avslut
Ordférande tackade fér visat intresse och avslutade darefter métet.
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§4 Arbete utifran verksamhetsinriktning

Vara en métesplats for NNS medlemmar,

VAD som ska géras enligt verksamhetsinriktningen

NNS kommer att verka for att medlemmarna kan métas och utvecklas kring kompetensutveckling
och kunskapsutbyte. Motesplatsen ska ocksa bidra till att skapa goda relationer och ge lust och
energl. Detta forutsatter att motesplatsen upplevs som meningsfull genom relevant innehall och bra
arbetsformer.

NNS ska ocksa préva virtuella métesformer i hogre omfattning. Hemsidan kan utvecklas till att
synliggéra medlemmars verksamhet.

Férvéntat resultat
Medlemmarna ska uppleva att NNS ir en val fungerande métesplats.

HUR vi ska gora detta
Forslag Prio Hur det ska genomforas
1 | En organiserad gemensam plattform 1
2 | Gemensam plattform, ett forum dar det 1.1

finns tillgang till rapporter,
sammanstallning av insatser som utfors i
Forbunden, ett forum for kunskapsutbyte
sévil internt som externt.

3 | Enlank mellan NNS och Nationella Rédet 2 Hur lanken gors ar mycket viktigt
ex via hemsida.

4 | Via hemsidan &dven hitta alla forbunden, ta 4
del av vad som ir aktuellt nu,
kontaktuppgifter.

5 | Virtuell métesplats: chattforum kring olika | 5
teman, webbinarier, workshops via
SKYPE...

6 | En meningsfull métesplats dir vi via 3
kontaktytor far inspiration, tar del av hur
andra forbund arbetar, fir kunskap, kan

sprida goda exempel, tips p4 foreldsare...

7 | Namnbyte 6

8 | sprida tre goda ting att vara med i NNS — 1.2
vilka tre ting ar det?

Ansvariga Kenneth Gustavsson och Patrik Engstrom
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Utveckla dialog med Samordningsférbunden

VAD som ska goras enligt verksamhetsinriktningen

NNS styrelse ska ta pad sig rollen att aktivt utveckla dialogen med samordningsférbunden och dess
styrelser. Detta ska ske bland annat genom att utveckla fler kontaktvégar till samordningsforbunden.
Dialogen ska kdnnetecknas av transparens och kunna foras direkt med samordningsforbunden
genom deltagande pa styrelsemoten. Styrelsen ska ha arbetsformer och forhallningssitt som gor att
SF uppmanas kontakta NNS. Vidare ska hemsidan ocksa anvandas for att finga upp medlemmars

forvantningar och 6nskemal.

Forvdntat resultat

Medlemmarna anser att det finns en vil fungerande dialog inom NNS

HUR vi ska gora detta

Forslag

Prio

Hur ska det genomforas

NNS har vid olika tillfallen lyft fram olika
teman som de olika
samordningsforbunden jobbar med.

10

Tillvagagangsattet har varierat. Ibland
har dat varit NNS-styrelse som har bjudit
till dialog och ibland har det varit de
enskilda férbund som har lyft en
hjartefraga till NNS-styrelse.

11

Bjuda in foretradare for NNS-styrelse till
de olika for fordjupad dialog mellan NNS
och forbunden. Transparensen behovs at
bada hall. Problemet som uppstar hir ar
om alla forbund kommer att 6nska sig
samma typ av dialog. Det befaras att vid
ett sadant scenario kommer NNS att inte
racka till.

12

NNS-moten ska kunna ske pa olika
platser i landet. P4 s sitt fir NNS-
styrelse mer kontaktytor med forbunden.
Bjuda in de olika regionala nitverken till
NNS.

13

Dialogen kan ske pa olika sitt t.ex. via
Skype, istallet for att hilla pa resa runt i
landet.

14

Ledaméter och tjanstemén I NNS-
styrelsen behover inte vara frin samma
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samordningsforbund. Dvs. att politiker
kan komma frin olika forbund och att
tjansteméannen kommer fran andra
forbund. Detta for att kunna fa mer
spridning.

15

NNS-styrelsemoten ska filmas och liaggas
ut pa nitet eller i form av
webbsandningar och dar man i slutet av
styrelsemotet kan stélla fragor till NNS-
styrelsen. Alternativt att styrelsemoten
ska kunna ske via Skype. Detta for att
alla som ar intresserade ska kunna ta del
av den dialog och de beslut som tas i
NNS-styrelsen. Detta uppfattas som ett
bra sitt for att skapa nyfikenhet och
intresse for det som sker inom ramen for
NNS.

16

NNS ska informera mera om vad for
slags arbetsgrupper som &r pa vig att
tillsattas. Detta for att de som ar
intresserade ska kunna anmala sitt
intresse.

Langsiktiga strategiska arbetsgrupper

17

En sluten Facebook grupp, dar man kan
lagga ut sammanfattningar fran olika
moten, sammankomster och protokoll.
Samtidigt uttrycks en skepticism
betraffande sociala medier och deras roll.
Ett annat alternativ ar att NNS levererar
ett komprimerat material fran sina
moten, sammankomster mm. till
forbunden.

18

Ett bra alternativ som fanns tidigare ar
NNS-nytt som inte utkommer linge.

19

NNS kan i forvag aviserar vad som skall
komma for att forbunden i god tid ska
kunna inkomma med inspel. Detta
skapar mer engagemang i NNS.

T.ex. kallelse och dagordning pa hemsidan

20

Hemsida for NNS behover uppgraderas
och utvecklas.

29

Bra att kolla hur andra liknande
foreningar har 16st frigan om
kommunikation och dialog och att man
fangar upp idéer frin andra etableringar.
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22

Ansvaret ligger ocksa pé de enskilda
forbunden att efterfraga dialog och
information frdn NNS.

23

NNS ar den instans som forbunden kan
lyfta nationella fragor av vikt vidare till
riksdagen, regeringen, departement och
centralt till 6vriga myndigheter.

24

Undersok pé ett strukturerat satt vilka
unika och aktuella hjartefragor som
forbunden har. Ta reda pa det.

25

Dialogen ska vara 6msesidig 4t bada hall.

26

Det finns en férvantan om en
uppgradering av forbunden och NNS och
att lagen om finansiell samordning ska
bli mer kand. Tidigare har det
diskuterats ett namnbyte av NNS, till
riksforbundet for finansiell samordning.

27

Viktigt att NNS uppdaterar sin rapport
kring tjanstemannens arbetsvillkor. Den
senaste uppdateringen gjordes for 4 ar
sedan.

Ansvariga Marie Svensson och Inger Trodell Dahl
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Vara en aktiv bevakare av medlemmarnas intressen lokalt,
regionalt och nationellt

VAD som ska goras enligt verksamhetsinriktningen

NNS styrelse ska aktivt ta reda pd medlemmars intresse, vilka fragor som ir angeligna och vilka
fragor som medlemmarna vill att NNS driver. Detta ska ske p flera sitt som exempel-vis dialoger i
samband med konferenser, styrelserepresentanterna har aktiva dialoger i sina niromraden och

eventuellt enkater till medlemmarna.

Bidra till 6kad kontakt med andra samhillsaktorer inom vélfirdsomradet for att bidra till en
konstruktiv dialog kring vilfirdsuppdraget. Samordningsférbunden ir unika iven i bemirkelsen av
att kunna ha ett helhetsperspektiv pa individen, myndigheternas insatser samt sam-hillsnytta,
Dessa erfarenheter ska NNS lyfta i de politiska forsamlingarna pa lokal, regional och nationell nivA.

Forvdntat resultat

Medlemmarna ska uppleva att NNS bidrar till medlemsnytta.

HUR vi ska gora detta
Forslag Prio Hur det ska genomforas
28 | NNS bor stotta medlemmarna i dialogen 2 | + nationell niva. Forslag att samla in

kring eventuella problem med
parter/medlemmar pa lokal/regional niva,
exempelvis fragor som ror ekonomisk
tilldelning/motfinansiering,.

berattelser om dér det inte fungerar och
sammanstilla for dialog.

29

NNS bor driva gemensamma fragor mot
parter pd nationell nivi, NNS for
forbundens gemensamma talan mot
Nationella Ridet, Regering med fler.

NNS behéver vara den part som ger styrka
it forbundens samtal/dialog med
nationella parter utifran
medlemsforbundens behov.

30

Ta garna hjalp av medlemmarna i arbetet.

31

Jobba pa
tilldelningsmodellen/férdelningsnycklarna,
exempelvis sa att storre hdnsyn tas till
socialt utsatta omréden.

Att NNS stottar medlemmarna med
indikatorverksamheten &r bra och viktigt.
Mer konkret arbete kring ett fatal frigor
med tydligare aterkoppling till
medlemmarna.
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32

Mer dialog med medlemsforbunden sa att
det kiinns som att medlemmarna hor ihop.
Utveckla kontaktytorna mellan
medlemmarna och styrelsen.
Styrelseledaméter kan vara faddrar till
olika geografiska omraden, en kontakt in
till foreningsstyrelsen. Varje ledamot i
styrelsen kan vara kontaktperson mot 6-7
féorbund.

i

Hitta sitt att kommunicera med varandra
och utbyta erfarenheter. Styrelsen bor
jobba lika mycket med positiv dterkoppling
och lyfta det som férbundens parter gor bra
som med att lyfta problemomréden. En bra
dialog mellan medlemmarna behéovs for att
skapa en forstdelse kring medlemmarnas
samlade intressen.

Hitta ett sitt att skicka skrivelser/vicka
arenden under verksamhetséret till
styrelsen. Exempelvis att i storre
utstrackning skicka drenden via
kontaktpersoner i styrelsen.

34

Motesplan for styrelsens sammantraden
behover finnas tillginglig.

35

NNS styrelse behover ta till sig
medlemmarnas synpunkter och tydligt
aterkoppla styrelsens stéllningstagande till
medlemmarna

36

Olikheten mellan férbunden ar en styrka,
anpassning till lokala férutsattningar och
den enskilde individen maste ges
legitimitet. NNS bor lyfta goda exempel till
Nationella Radet.

37

Verka for att Nationella Radet
koordinerar/korrelerar sin statistik.

38

Politiska samtalet bor ta storre plats och
NNS bor arbeta med att mobilisera
riksdagsledamdéter ute i
medlemsférbunden i storre utstrackning.

39

Ta in forbundens sammanfattning av arets
verksamhet for att f en bild av forbundens
verksambhet.
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40

NNS behover en utbildningsstrategi for
utbildning av medlemmar.

41

Medlemsnyttan méste synliggoras.

42

NNS boér anvindas som spjutspets i storre
utstrackning.

43

Tydligare regional koppling mot
kontaktpersoner i NNS styrelse.
Stotta forbunden i att skapa storre
forstéelse/kunskap om parternas
gemensamma ansvar for individen.

44

Hjalpa till att ateruppta det politiska drivet

Visa att vi finns!

kring samordningsférbundens verksamhet.

45

Ett format/sitt for hur man stéller fragor
till och far aterkoppling fran NNS styrelse.

Ansvariga Jonny Springe och Lena Nilsson

Med hog kompetens bidra till utvecklingen av medlemmarnas

verksamhet

VAD som ska goras enligt verksamhetsinriktningen

NNS ska stodja utvecklingen av kompetensen i samordningsforbundens styrelser och pa
tjdnstemannanivd. Omréaden som &r strategiska ar ledning och styrning i styrelse, av forbunden och
av samordning mellan myndigheter. Ett annat angeldget omrade ar strategiskt pa-verkansarbete.
Okad kompetens kan ske via utbildningar, seminarier, handledning, workshops samt foéreldsningar

och m m.

I arbetsgrupper ska bemanning ske férutom utifran intresse och engagemang aven sakkompetens.

Forvantat resultat

Medlemmarna ska uppfatta att verksamheten inom NNS sker pé ett professionellt sitt.

HUR vi ska gora detta

Forslag

Prio

Hur det ska genomforas

46

Tillgéng till SKLs utbildningar — finns
idag, garna info om hur man far tillgdng
till detta.

Forbunden bor ha inflytande 6ver
utbildningen.
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Gemensamma utbildningar som har
NNS-medlemmarna har/kan ta del av.
Ha dialog med Nationella radet sa att
utbildningar inte konkurrerar med
varandra
Processledarrollen, olika for

- For tjansteman

- For fortroendevalda

Projektledarrollen, olika for
- For tjansteman
- For fortroendevalda

Upphandling av utbildning

47

Tapp vid mandatperioden — sdkerstélla
dvergangen nir nya viljs in
Implementering — hur funkar det/bra
exempel
Erbjuda webb-utbildningar
- Grundlaggande, hur gar ett
styrelsemate till, vilken roll

48

Anvinda sig av varandra:

- Forbundschefer som ar kunniga i
vissa omraden (som kan komma
ut till forbunden/styrelse o dyl)

- Ledamoter i styrelsen som kan
dka ut/hjilpa till att utbilda andra
styrelser

- God exempel,

- Anvanda den (special-)
kompetens som finns inom de
olika samordningsférbunden

1.1

Viktiga bestdndsdelar i utbildningen

49

Vad ir ett samordningsférbund - led i
marknadsforingen- baskunskap/bas-kit,
vad ar kdrnan i samordningsforbund-
grunduppdrag

50

Négot som ar gemensam info for
samordningsforbund och som finns pa
engelska

51

Grundstruktur kring administration kring
ekonomi/budget, protokoll, arsbokslut o
dyl

Lank till forbundens bista
samverkansprojekt, goda idéer —
hemsidan
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Kunskapsbank — finns det och vart? —
hemsidan

52

Tankesmedja — mer strukturerat — hur
levererar vi den kunskap som finns inom
forbunden till
myndigheter/organisationer

Hanger ihop med punkt 53. Ge underlag, goda
exempel

53

Forskarnatverk — stod gm larosaten

Visa evidens

54

Spela in filmer/pod Anvinda skype

99

Handledning — konflikthantering, mm
Handledning i nitverk av forbundschefer
(gamla och nya) el dyl, Oppet skypemote
Oppenheten och delaktigheten av vad
NNS gor

1.2

56

Resurseffektivitet — digitalisering
For vems skulle jobbar forbunden
- berétta vad forbunden gor —
indikatorerna

57

Ga den politiska vigen och anvinda de
arenor som finns; kommunfullmaktige,
regionfullmaktige, ForsakrK, AF

58

Klargora skillnad med vad en
samordningsfoérbundets styrelse ar for
nagot — till skillnad fran namnd

59

Mer aktiva att paverka regionalt,
nationellt — sdrskilt vid ny mandatperiod

Ansvarig Anne-Marie Larsson och Irma Gortz
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Utgora en nationell politisk arena for att paverka
medlemsforbundens forut-sittningar pa lokal, regional och
nationell niva

VAD som ska goras enligt verksamhetsinriktningen

NNS ska bidra till 6kad kinnedom om samordningsférbunden pé alla politiska nivier. Kunskapen
ska 6ka om samordningsforbundens majligheter att utveckla valfarden lokalt. Kunskapen om
samordningsforbundens nytta ska ocksa 6ka. Har ar forskning, utvarderingar och uppfoljningar
genom indikatorverksamheten och SUS strategiska.

Samordningsforbunden nér inte tillrackligt manga av de som ar i behov av samordnade insatser.
Det finns ett klart samband mellan resurser och den tackningsgrad som ns. NNS ska verka for att
det finns resurser i paritet med uppdraget.

NNS skall ha 16pande kontakt samt gora uppvaktningar hos centrala politiker bade i riksdagen och
iregeringen. NNS ska med utgangspunkt fran medlemmarnas intresse ocksé verka for att paverka
beslutsfattare nir det giller samordningsforbundens forutsattningar i lagstiftning och regelverk sa
som regleringsbrev och styrdokument.

Overviiga namnbyte d4 NNS sedan bildandet av foreningen innebir att Nationella natverket for
samordningsforbund formellt inte ar ett natverk. Ett namnbyte kan ocksé innebira en
positionsforflyttning till en mer etablerad verksamhetsform och darmed ¢kad legitimitet.

NNS ska ha ett niara samarbete med SKL.

Forvantat resultat

NNS ska bidra till 6kad kdinnedom om samordningsférbund bland politiker pa lokal, regional och
nationell niva

HUR vi ska gora detta

Forslag Prio Hur det ska genomforas

60

SKL —bor ha ett nara samarbete med 2 Huvudtema ér relationerna som behover
SKL? Ett viktigt omrade att utveckla. byggas, inte bara med SKL.

Behover skapas bade formella och
informella kontakter. (dialog ar pa
gang men viktigt att hélla i och hélla ut)
praktiskt fotarbete ex boka in méte
innan beredning pa onsdagar SKL.

61

NNS behover en tydligare malbild, jmf
ex svensk kollektivtrafik svenskt vatten.

62

Att nd langre i den politiska nivan 2
kraver att SKL tar en aktivare roll

63

Den ekonomiska fordelningen maste
hanteras, de stora forbunden som
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bygger kapital blockerar for att komma
vidare...

64

Det behdovs ett nationellt (politiskt) stod
for att fa tillstdnd att fler forbund kan
bildas i Norrlands vita flackar (ett
legitimt tryck)

Hitta tider for motesformer,
avstamningar med de parter som NNS
vill méte (huvudman) hitta
motesstrukturer, nyttja badde informella
och informella kontakter till

rikspolitiken

65

Nationella radet — hur ldnge ska vi
acceptera att de har den funktion som
de har? Om Finsam fortsitter att
utvecklas kan inte NR se ut som det
gor. Politiken maste in pa den
overgripande nivan pé ett nytt och
tydligare sitt.

Finns det mgjlighet att ordna
Medlemssamrad pé nationell niva?
Politiken &r det centralt viktiga att né,
viktigt att na politiken inom
departementen.

1 Politiken maste in pa hogre niva

66

Viktigt att politiken ar involverad och
styr &t ratt hall.

SKL har kongress — kan NNS skriva en
motion och lyfta in frigan om
Samordningsférbund? Ta fram en
"grund” till motion som kan skickas ut
till vriga...

2 Prioriterat

67

NNS som organisation - NNS behdver
finnas och synas (synliggora
samordningsforbundens betydelse)
kan NNS finnas med vid regionala
Natverkstraffar eller medlemssamrad?
Bjuda in lokala riksdagsledamoter?

68

Hur kan de lokala forbunden na in till
NNS med fragor
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(medlemsorganisation) ? Vi méste pa
nagot satt kunna hantera, driva fragor
framat ex ekonomi = gemensamt mal,

69

NR har uppdraget att prata med de
forbund som ligger pa for stort eget
kapital, sker det?

70

Under olika tidsperioder har olika
uppvaktningar skett till centralt
placerade politiker om att SF behéver
mera pengar, innan ytterligare beslut
tas vill nog politiken se hur det fungerar
ute i landet. ( Ca 230 milj)

71

Lyfta det som SF ar bra p4, vilka
utmaningar kan Finsam visa att man
kan bidra till att 16sa. Visa pa
forsorjningsmattet — hur det faktiskt
ser ut.

72

Uppsala — en modell for att kunna visa
pa minskade kostnader i lagre
utbetalda offentliga forsorjning?

73

Samordningsférbunden i Sverige =
nytt namn pa NNS / eller Sveriges
samordningsforbund

Ansvarig Kenneth Andersson och Anders Andersson




